ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BRASOV
FILARMONICA BRASOV
Bld. 15 Noiembrie, nr. 50A, Sala Patria, Brasov Tel. 0268-473058
Nr.: 3348 /24.09.2024

ANUNT CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
INSPECTOR RESURSE UMANE

Filarmonica Brasov organizeazé concurs, in conformitate cu prevederile Hotérarii 1336 /2022
si respectind prevederile OUG 115/2023, pentru ocuparea postului contractual vacant de executie de
Inspector resurse umane, studii superioare, grad profesional 1A, cu normi intreagi de 8 ore pe zi, pe
perioadd nedeterminati, din cadrul Compartimentului Resurse umane/IT. Concursul va avea loc in data
de 15 octombrie 2024, incepind cu ora 10.00, la sediul institutiei din Brasov, Bld.15 Noiembrie,
nr.50A, Sala Patria, jud.Bragov.

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casfitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicé;

e) copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea In munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevéizut in anexa nr. 3. La HG
1336/2022.

(3) Adeverinta care atestdi starea de sindtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinétatii

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) — ) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previizut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

(6) Dosarele de concurs se verifici la Compartimentul Resurse Umane si se depun apoi la secretariatul
institutiei pentru a primi numir de inregistrare.

(7) Informatii suplimentare se pot obtine la secretariat, telefon 0268473058 sau la compartiment
resurse umane, telefon 0268477813.



Conditiile de participare la concurs sunt urmitoarele:
Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, si
cerinfele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitiiii nationale,
contra autoritétii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvirsite cu intengie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare, in vederea participarii la concurs si a ocupérii funcfiei contractuale de

executie sunt:

e nivelul studiilor — studii superioare absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti domeniul
Stiinte economice/ juridice
¢ curs de calificare inspector resurse umane cu certificat de absolvire

e vechime 1n specialitatea studiilor- minimum 7 ani



Concursul se va organiza la sediul Filarmonicii Bragov din Bld. 15 Noiembrie, nr.50A, Sala Patria,
Bragov si se va desfasura dupi cum urmeaza:
- data limit4 pand la care se pot depune dosarele de concurs este 07 octombrie 2024, ora
14.60
- proba scrisd se va susiine in data de 15 octombrie 2024, ora 10.00

- proba de interviu se va desfisura in data de 21 octombrie, ora 10.00

BIBLIOGRAFIE CONCURS

Constitufia Roméniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind CodulAdministrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Tithul I - Personalul contractual din autorititilesiinstitutiile publice

- Partea a VII- a Raspunderea administrative — Titlurile I,ILII silV
3. Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum s$i
desfasurarea activitafii de impresariat artistic, cu modificarile §i completarile ulterioare;
4. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

6. Hotérdrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administrafia publicd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
$i dezvoltareacarierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .



Concursul se va desfisura conform calendarului de mai jos, cu respectarea termenelor

previzute in HG 1336/ 2022:

\ctivitatea

24.09.2024

Publicarea anunfului pe portalul posturi.gov.ro si pe.
pagina de internet a instituiei

24.09.2024 - 07.10.2024 de luni pana vineri,
in intervalul orar 9.00 — 14.00

Depunerea dosarelor

08.10.2024 — 09.10.2024

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

10.10.2024, ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectie dosare

11.10.2024, ora 10.00

Termen depunere eventuale contestatii selectie
dosare

14.10.2024, ora 10.00

Afisarea rezultatelor la eventualele contestafii

15.10.2024, ora 10.00 - 12.00

Proba scrisi

16.10.2024, ora 12.00

Afisarea rezultatelor proba scrisa

17.10.2024, ora 12.00

Termen depunere eventuale contestafii proba scrisa

18.10.2024, ora 12.00

Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

21.10.2024, ora 10.00

Proba interviu

22.10.2024, ora 12.00

Afigarea rezultatelor proba interviu

23.10.2024, ora 12.00

Termen depunere eventuale

interviu

contestajii proba

24.10.2024, ora 12.00

Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

25.10.2024, ora 12.00

Afisarea rezultatelor finale

* Relafii suplimentare detaliate privind atribufiile postului, bibliografia si continutul dosarului
de concurs, vor fi puse la dispozifie pe site-ul institufiei si/sau la sediul institufiei
angajatoare: Filarmonica Brasov, sala Patria, situatd in Brasov, str.15 Noiembrie, nr.504,
telefon 0268477813 (compartiment resurse umane), 0268473058 (compartiment secretariat),
e-mail: resurseumane@filarmonicabrasov.ro, site: filarmonicabrasov.ro

MANAGER INTERIMAR,

ebastian-Mihai




