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FILARMONICA BRASOV

LISTA FUNCTIILOR DIN INSTITUTIE CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT
DIN FONDURI PUBLICE LA DATA DE 30.09.2024

In aplicarea prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, redam mai Jos datele previizute de lege, valabile la data de 30.09.2024,

dupa cum urmeaza:
Nr spot sp »
swdi O™ /| Gradaia | Sotariuide | conami | crp | he
cnt treapta e
Functia g bazila |demunca| 10% | 15% M(d')
30.09.2024
1 Manager S ] 12714 15%
2 Director economic S n 11941 15% 10%
3 Director Artistic (1/2 normd) S 1] 5972 15%
K Solist concertist S IA 5 12065 1263
3 [Sotist concertist ** (tthu stiintific de[ S o $ 12065 1263 950
6 Dinjor (tithu gtiinpfic de dr.) S IA [] 12065 1263 950
7 Concert maestru S A 5 12065 1263
8 Concert maestru S I 2 8541 987
9 Solist mstrumentist S 1A s 12065 1263
10 [Solist instrumentist ** (tithu gtiinfific] S IA s 12068 1263 950
I Solist instrumentist S 1A 4 11770 1263
12 Solist mstrumentist S I 8541 987
13 Artist instrumentist S IA S 10055 1053
W [ eemmamior % (titke s A s 10055 1083 950
15 Artist mnstrumentist S 1A 4 9811 1053
16 Artist instrumentist S IA 3 9569 1053
17 Artist instrumentist ** (tiths gtuntific S IA 2 9110 1053 950
13% S 1 3 7355 813
19 Artist mstrumentist S I 2 7034 813
20 Artist instrumentist S I 1 6698 813
21 Artist instrumentist S I 3 5748 632
2 Artist instrumentist S i 2 5474 632
23 Artist mstrumentist S i 1 $213 632
24 Artist instrumentist S 1] 4849 632
25 Consultant artistic S I 1 5158 15%
26 Grafician S 1 2 5418 15%
27 Sef partidd S 1A s 10433 1092
28 Sef orchestra, (4 normd) S I 5 327
29 Secretar muzical S IA 4 7710 15%
30 Consilier jundic S 1A 5 6535 15%
3 Economust (HR) S 1A 5 7918 15%
32 Economast S IA 5 7918 15%
33 Economist S 1A S 7918 15% 10%
34 Inginer S i 4 5834 15%
35 Couasilier relafii externe S 1 ] 7918 15%
36 Referent de specialitate S I 5 6538 15%




kY Referent SSM M I 4 5234 15% 15%
38 Analist, (6 ore/z) S IA 5 4982 15%
39 |Secretar PR S || 4800 15%
40 Bibliotecar muzical S | 4800 15%
41 Casier M 3 s 15%
42 Muncitor din activ. specif Instit. de MG I 5 5172 15%
43 Muncitor din activ. specif. instit. de MG 1 s 5044 15%
44 Sofer | MG 1 5 5514 10%
45 ]Pm.c M/G 5 4813

46 Paznic M/G 4 4696

47 Servant pompies MG 5 4813

48 Servant pompicr MG 1 3978

Baza legala de acordare a sporului CFP: art. 15 din Legea nr. 153/2017
Baza legala de acordare a sporului pentru conditii de munca: ant. 23 din Legea nr. 15372017
Baza legala de acordare a indemnizatici lunare pentru pers. care define titlul stiinific de doctor: art. 14 alin(1) din Legea nr.153/2017
Baza legald de acordare a sporului pentru persoane cu handicap - art. 22 din Legeanr. 15372017 , HG nr. 75172018
Paznicii §i servantii pompieri beneficiaza de un spor pentru orele de noapte, de 25% din salariul de baza pentru orele lucrate in
intervalul 22,00 si 6,00, baza de acordare fiind art.20 alin.(1) din Legea nr. 153/2017
Vnouuanunuaindemninueidchnmweumuuuﬁcwotdaupcnuuopeﬁoldllumdeunm precum
in condiiile legii, 5i baza legald a acorddrnii acesteia - 347 lei/lund/persoand x 12 luni, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat

in luna anterioard, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de péina la 8000 lei inclusiv conform art. 18 alin.(1)
din Legea nr. 153/2017 §i Legea 296/2023
In anul 2024, se acorda vouchere de vacanta in valoare de 1600 lei/an, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana
1a 8000 lei/ inclusiv, conform OUG nr.8/2009, Legea 296/2023
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