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TITLUL | DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Muncii aprobat
prin Legea nr. 53/2003, Legea 319/2006 a securitatii si sanatdtii in munca, Ordonanta 21/2007
actualizatd, privind institutiil si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si reglementeaza normele de disciplind a muncii din Filarmonica Brasov.

Art.2.(1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de munca sau de
modalitatile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Se supun prevederilor prezentului Regulament si persoanele detasate sau delegate in institutie, pe
perioada detasarii/delegarii de la alta institutie.

Art.3. Prevederile acestui Regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale salariatilor,
care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de disciplina a muncii
aplicabile in Institutiile publice.

TITLUL Il DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
Capitolul 1
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si
prezentului Regulament intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;
sa convoace Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic ori de cate ori este nevoie;

sa contacteze si invite colaboratori interni si externi;

sa contracteze turnee si deplasari interne si externe;

sa desfasoare sau sa aprobe activitati de inregistrari radio, TV, Tnregistrari disc, orice alte Tnregistrari
speciale pe suport magnetic cu respectarea Legii 8/1996, cu completarile si modificarile ulterioare

Art.5. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa supuna aprobarii Consiliului Administrativ si ulterior Consiliului Local Organigrama, Statul de functii,
proiectul pe buget si raportul anual de activitate, precum si orice alte modificari in activitatea Filarmonicii
pentru care este, conform legislatiei in vigoare, necesara aprobarea Consiliului Local;

b) sa consulte Consiliul Artistic si sindicatul reprezentativ/reprezentantul salariatilor referitor la stagiune;
c) sa asigure incadrarea si promovarea in functie a angajatilor, cu respectarea prevederilor legale;

d) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incalcare
prin manifestari de subiectivism sau abuz;
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e) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfdasurarea
relatiilor de munca;

f) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

g) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele
colective si individuale de munca;

h) sa incheie contracte individuale de munca, in forma scrisa, pentru toti angajatii Filarmonicii Brasov;

i) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de munca si cele
ce decurg din Contractul Colectiv de Munca aplicabil, in limita bugetului aprobat;

j) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

k) sa plateasca salariile Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale institutiei;

I) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

m)sa ia Tn considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea imbunatatirii
activitatii;

n) sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege, cu respectarea stricta a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de intrare iesire a
documentelor;

0) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat si sa elibereze, la cerere, copii ale documentelor
care atesta calitatea de salariat;

p) sa organizeze in termen, in conditiile legii, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

g) sa comunice anual Consiliului Administrativ situatia economica si financiara a Filarmonicii;

r) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

s) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator;

t) sa asigure salariatilor acces la formarea profesionala, conform prevederilor legislative Tn vigoare;

u) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca;

v) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale, morale si orice alt
fel la locul de munca pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

w) sa Tntocmeascd documente interne ce sa contina reglementari detaliate obligatorii privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

x) sa realizeze informarea completa si in mod explicit a angajatilor cu privire la utilizarea sistemelor de
monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul
de munc3;

y) sa stabileasca reguli stricte privind intrarea si iesirea din institutie, interzicand accesul persoanelor
aflate sub influenta bauturilor alcoolice;

z) sa indeplineasca orice alte obligatii ce ii revin in desfasurarea activitatii si fata de salariatii din unitate
potrivit dispozitiilor Tn vigoare;
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aa) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale Tn domeniul
securitatii muncii;

bb) sa asigure amenajarea unui spatiu deschis unde fumatul este permis, conform Legii 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor produselor din tutun.

Art.6.(1) in procesul de luare a deciziilor, Directorul/Managerul are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Directorului/Managerului institutiei i este interzis sa promita luarea unei decizii de catre Institutie, de
catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Directorul/Managerul institutiei este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Institutiei in care isi desfasoara activitatea,
precum si a calitatii serviciilor.

(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiei de conducere,
Directorul/Managerul Filarmonicii Brasov are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de
a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Directorul/Managerul institutiei are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;
f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si Tn orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

Art.7. Conflictul de interese: Directorul/Managerul este obligat sd nu emita un act administrativ sau sa nu
incheie un act juridic ori sa nu emita o decizie, in exercitarea functiei, care produce un folos material
pentru sine, pentru sot (sotie) ori rudele sale de gradul I. Actele administrative emise sau actele juridice
incheiate ori dispozitiile emise cu incadlcarea acestei obligatii sunt lovite de nulitate absoluta.

Capitolul 2
Drepturile si obligatiile angajatilor
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Art.8. Angajatii au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

b) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale mediului de munc3;

c) dreptul la salarizare pentru munca depusg;

d) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

e) dreptul la concediu de odihna anual;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la demnitate in muncg;

h) dreptul la acces la formarea profesional3;

i) dreptul la dezvoltarea carierei profesionale;

j) dreptul la informare si consultare;

k) dreptul de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul la protectie in caz de concediere din motive ce nu sunt datorate persoanei salariatului;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

o) dreptul de negociere colectiva si individuala;

p) dreptul la protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal;

g) personalul artistic de specialitate angajat in Filarmonica Brasov poate incheia contracte conform

prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institutii sau companii de

spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei. Acordul poate fi dat Tn una dintre

urmatoarele modalitati:
i. suspendarea contractului individual de munca pe durata derularii contractului privind dreptul de
autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
ii. mentinerea contractului individual de munca daca derularea contractului privind dreptul de autor si
drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.9. Angajatii nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare.

Art.10. Angajatilor le revin urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de munca. Personalul artistic se supune dispozitiilor cuprinse in Capitolul 3 al

Titlului Ill. Personalul administrativ respecta programul de lucru de Luni pana vineri de la ora 8:00 la Ia

16:00. Personalul tehnic si administrativ angajat in organizarea spectacolelor/ amenajarea scenei va

respecta programul conform programarii repetitiilor si reprezentatiilor artistice;

b) sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa indeplineasca atributiile ce 1i revin conform fisei

postului si prevederilor prezentului Regulament;

c) sa inregistreze sau sa asigure inregistrarea documentelor pe care le intocmesc sau le sunt repartizate,

sa tind evidenta de intrare-iesire a acestora, precum si sd asigure semnarea documentelor potrivit

competentelor ierarhice;

d) sa respecte disciplina muncii si normele de conduita aplicabile;

e) sa excluda manifestarile de formalism si birocratie, precum si discutiile neprincipiale;

f) sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca, in scopul indeplinirii obligatiilor de

serviciu;

7169



Filarmonica
Brasov

ROMANIA
CONSILIULLOCAL
’ FILARMONICA BRASOV:
Bld. 15 Noiembrie nr. 50A, Sala Patria Brasov,
Cod fiscal 45680350
Tel. +4 0268 473 058; office@filarmonicabrasov.ro
filarmonicabrasov.ro

g) sa instiinteze seful ierarhic de indatad ce au luat la cunostinta de existenta unor nereguli, abateri ori
lipsuri in munca sau de alta natura;

h) sa depuna eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale si pentru cresterea calitatii
muncii;

i) sa isi Tnsuseascd si sa aplice prevederile actelor normative de interes general si cele specifice
domeniului de activitate;

j) saaiba un comportament profesional si civic adecvat prestigiului institutiei;

k) sa respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul Regulament intern, in Contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca si in fisele de post;

I) sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

m) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii din institutie;

n) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul prevenirii
oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala, sdnatatea unor persoane si a
patrimoniului organizatiei;

0) sa se prezinte anual, sau de cate ori este nevoie, la datele stabilite de conducerea institutiei si
comunicate acestuia, la controlul medical anual in vederea intocmirii fiselor de aptitudini;

p) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munc3;

g) sa respecte secretul de serviciu;

r) sa respecte si sa puna in practica regulile din cadrul institutiei privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

s) sa foloseasca instalatiile din dotare la parametrii de functionare si in conditii de deplina siguranta;

t) safoloseasca instrumentele, utilajele, aparatura si celelalte mijloace fixe ale institutiei la parametrii de
eficient3;

u) sa ia masuri pentru evitarea risipei de orice fel si sa Tnlature orice neglijenta in pastrarea si
adiministrarea bunurilor;

v) sa comunice Tn scris, conducerii institutiei, orice schimbare de domiciliu sau numar de telefon in
vederea contactarii la nevoie si sa raspunda prompt la solicitarile institutiei;

w) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa Tn bune conditii
sarcinile de serviciu;

x) sa indeplineasca in conditii de exigenta profesionala indatoririle si atributiile de serviciu ce le revin din
fisa postului;

y) sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea prealabila a sefului ierarhic.

Art.11. Tndeplinirea atributiilor

(1) Angajatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Angajatii au indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Angajatii au dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Angajatii au Tndatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3), angajatul
raspunde Tn conditiile legii.
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Art.12. Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin act administrativ
de catre persoana care are competenta de numire in functie, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile prevdzute in Codul administrativ si/sau legislatia muncii, dupa caz.

(2) Nu pot fi delegate atributii personalului contractual debutant sau care exercita functia in temeiul unui
raport de serviciu cu timp partial.

Capitolul 3

Codul de conduita al personalului contractual. Norme generale de conduita profesionala
Art.13. In temeiul Codului administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, angajatii Filarmonicii Brasov, pe langa obligatiile din prezentul Regulament, precum si cele
mentionate in fisele de post, vor respecta si normele generale de conduita profesionala.
Art.14. Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual
(1) Filarmonica Brasov are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual, din aparatul propriu, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.
(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Filarmonicii Brasov.
(3) Tn scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute la alin. (1) Filarmonica Brasov:
a) urmareste aplicarea si respectarea prevederilor referitoare la conduita personalului Tn exercitarea
functiilor detinute;
b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului Regulament si al
legislatiei referitoare la conduita personalului Tn exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;
c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului Tn exercitarea functiilor detinute;
d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului in exercitarea functiei;
e) asigura informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;
f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din Institutie.
(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentul cu responsabilitati in domeniul relatiilor publice din
cadrul Filarmonicii Brasov are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul acesteia, intr-un loc vizibil.
Art.15. Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita
(1) Filarmonica Brasov intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduita de
catre personalul contractual din aparatul propriu.
(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul se transmite
ordonatorului principal de credite in subordinea caruia functioneaza, conform prevederilor legislative in
vigoare.
Art.16. Principiile aplicabile conduitei profesionale a personalului Filarmonicii Brasov sunt:
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a) Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
a.l. Personalul din structura Filarmonicii Brasov are obligatia ca prin actele si faptele sale sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu institutia publica, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege si din prezentul
Regulament.
a.2. Tn méasura n care este aplcabil, personalul Filarmonicii Brasov trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor
detinute.
b) Prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata institutiei, principiu conform caruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii au Tndatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;
d) Profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;
e) Impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute;
f) Integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
g) Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
g.1. Obligatii Tn exercitarea dreptului la libera exprimare - personalul Filarmonicii Brasov are
dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare,
personalul Filarmonicii Brasov are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si
vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.
g.2. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Filarmonicii Brasov are obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea.
g.3. In activitatea lor, salariatii Filarmonicii Brasov au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor,
acestia trebuie sda aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.
h) Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;
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i) Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) Responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

Art.17. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii Filarmonicii Brasov au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativda pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Filarmonicii Brasov.

Art.18. Loialitatea fata de Filarmonica Brasov

(1) Angajatii Filarmonicii Brasov au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor Filarmonicii Brasov le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate Tn legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Filarmonica
Brasov are calitatea de parte sau sa furnizeze Tn mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani.
Art.19. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii Filarmonicii Brasov au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta n
exercitarea functiei, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art.20. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Angajatii Filarmonicii Brasov sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii institutiei, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii Filarmonicii Brasov au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii Filarmonicii Brasov trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, Tn conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor Filarmonicii Brasov le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei
publice pentru realizarea intereselor sau scopurilor lor personale.
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Art.21. Folosirea imaginii proprii

Angajatilor Filarmonicii Brasov le este interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.22. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Filarmonicii Brasov, precum si
relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigura de catre angajati desemnati Tn acest sens de
conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii Filarmonicii Brasov desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei in
care Tsi desfasoara activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Filarmonicii Brasov pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al institutiei Tn cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Angajatii Filarmonicii Brasov pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole si
lucrari de specialitate, Tn conditiile legii.

(5) Angajatii Filarmonicii Brasov pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei sau institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(6) Tn cazurile prevazute la alin. (4) si (5), angajatii Filarmonicii Brasov nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, angajatii Filarmonicii Brasov isi pot exprima
public opinia personala in cazul Tn care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
(8) Angajatii Filarmonicii Brasov isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
prezentul Regulament.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.23. Conduita n relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza Filarmonicii
Brasov, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii Filarmonicii Brasov au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Angajatii Filarmonicii Brasov trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Angaijatii Filarmonicii Brasov trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice persoana
cu care intra in legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.
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(5) Angajatii Filarmonicii Brasov au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
institutiei, principiu conform caruia acestia au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare Tn indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.24. Prevederi specifice anumitor categorii de personal

(1) Personalul artistic trebuie sa respecte normele de conduita ce decurg din conditiile specifice de

desfasurare a activitatii:

- la repetitii: punctualitatea (prezenta pe scend cu 15 minute Tnainte de ora inceperii repetitiilor,
pentru incalzire si acordaj), respectarea linistii, concentrarea atentiei, comportamentul civilizat si
respectarea ierarhiei in cadrul productiei artistice;

- la concerte: punctualitatea (prezenta pe scena cu 30 de minute Thainte de ora inceperii concertelor,
pentru incalzire) respectarea linistii, concentrarea atentiei, comportamentul civilizat si respectarea
ierarhiei Tn cadrul productiei artistice, respectarea linistii in spatele scenei in momentul si dupa
intrarea orchestrei Tn scend, pastrarea ordinii la intrarea si iesirea din scena, pozitia corecta
(decenta) pe scena in timpul concertelor, tinuta obligatorie (pentru barbati — frac/smoching negru,
camasa — alba sau neagra, brau, papion, pantofi negri; pentru femei — tinuta de scena — rochie,
pantaloni, fustd, bluza neagra sau alba, pantofi negri);

(2) Personalul tehnic, pe scena, va purta echipamentul de munca si protectie iar la concerte tinuta
obligatorie compusa din: costum negru, cdmasa alba, cravata, pantofi negri).

(3) Personalul administrativ respectd normele de conduitd ce decurg din conditiile specifice de
desfasurare a activitatii in raport cu cetatenii, angajatii, artistii colaboratori, partenerii comerciali si
alte institutii publice:

- in relatiile cu salariatii, personalul administrativ va raspunde cu respect si promptitudine
solicitarilor legitime ale acestora;

- in relatiile cu cetatenii si partenerii comerciali, personalul administrativ va reprezenta
institutia cu demnitate, va avea o conduita responsabila si va respecta prevederile Codului
Administrativ aplicabile;

- in relatiile cu alte institutii publice, personalul administrativ va raspunde cu promptitudine
solicitarilor acestora, va depune eforturile necesare pentru solutionarea oricaror cereri.

Art.25. Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii Filarmonicii Brasov care reprezinta institutia in cadrul unor evenimente, concerte, organizatii

internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au

obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor Filarmonicii Brasov le este interzis si exprime

opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) Tn deplasérile externe, angajatii Filarmonicii Brasov sunt obligati s3 aibd o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.26. Solutionarea sesizarilor cu privire la Tncalcarea normelor de conduitd de catre personalul

contractual: Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt

analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
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TITLUL Il REGLEMENTARI PRIVIND TIMPUL DE MUNCA, DEPLASARILE S| TIMPUL DE ODIHNA

Capitolul 1
Timpul de munca si timpul de odihna
A) Reglementari comune
Art.27. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca si ale legislatiei Tn vigoare.
Art.28. Durata muncii
(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagéd este de 8 ore/zi si de 40
ore/saptamana, urmate de doua zile de repaus. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depasi 48 ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite de regulad pentru zilele de sambata si duminica.
Art.29. Programele individualizate de munca
(1) Pentru personalul adminsitrativ programul de munca incepe zilnic la ora 8 si se termina la ora 16.
(2) Pentru personalul artistic si tehnic, programul de munca este stabilit la capitolul 3 al prezentului titlu.
Art.30. Pentru programe de munca cu timp partial, corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata
a timpului de munca de 6 ore, de 4 ore sau de 2 ore/zi, drepturile salariale se acorda proportional cu
timpul lucrat.
Art.31. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si a
supune controlului inspectiei muncii acesta evidenta ori de cate ori este solicitat.
Art.32. Munca suplimentara
(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita , precum si
munca prestatd Tn zilele de repaus satamanal, este munca suplimentara, 1in limita maxima de 48
ore/saptamana. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(2) Munca suplimentara efectuata peste durata normald a timpului de munca de catre personalul
incadrat in functii de executie sau de conducere, se va compensa cu timpul liber corespunzator.
(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul angajatorului.
(4) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor. Efectuarea
muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisa,
doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit
in dispozitia scrisa.
Art.33. Munca de noapte
(1) Munca prestata intre orele 22:00 — 6:00 este munca de noapte.
(2) Tn cazul in care munca se presteazd pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul previzut mai sus,
in masura in care prin dispozitii legale nu se prevede altfel, salariatii in cauza vor beneficia de un spor la
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salariu de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru;

(3) Salariatii care urmeaza sa desfisoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
fnainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea, periodic. Salariatii care desfasoara munca de noapte si au
probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru
care sunt apti.

Art.34. Interdictii si limitari la stabilirea duratei timpului de munca

Stabilirea duratei timpului de munca se va face {inandu-se cont de urmatoarele interdictii si limitari:

a) pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de 30
de ore/saptamans;

b) tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau munca de noapte;

c) femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza, precum si persoana singura din familia monoparentala
pot presta munca de noapte, doar Tn conditiile Tn care isi dau acordul expres, in forma scrisa;

d) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

Art.35. Norma de munca

n Filarmonica Brasov normarea se face atat pe criterii generale pentru personalul administrativ cat si pe
criterii specifice pentru personalul artistic, conform legislatiei Tn vigoare si se aplica corespunzator tuturor
categoriilor de salariati.

Art.36. Reexaminarea normelor de munca

(1) Tn toate situatiile in care normele de muncd nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de conducere, cat si de sindicatul reprezentantiv sau
reprezentantul salariatilor, dupa caz. In caz de divergentd in ceea ce priveste calitatea normelor de
munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilita de comun acord. Concluziile expertizei tehnice
sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza negociat.
Art.37. Munca este normata sub forma atributiilor si sarcinilor de serviciu ce revin fiecarui angajat,
conform fisei postului.

Art.38.(1) Documentele utilizate pentru evidenta muncii si a timpului efectiv lucrat sunt:

a) condica de prezenta, pentru intregul personal;

b) foaia colectiva de prezenta pentru intregul personal.

(2) n vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regiseascd in foile
colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de
conducerea organizatiei Tn acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

(3) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat Tn conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de
activitatea specifica desfasurata de catre acestia.
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Art.39. Angajatii vor semna condicile de prezenta la Tnceperea si la terminarea programului de munca.
Art.40. Biroul Resurse Umane intocmeste pe baza lor Foile de prezenta si le depune la Serviciul Financiar
Contabilitate.

Art.41. Pentru munca prestata angajatii au dreptul la un salariu si la sporuri conform reglementarilor in
vigoare.

Art.42. Data de platd a drepturilor salariale este ziua de 12 a fiecdrei luni.

Art.43. Pauze de munca

(1) Personalul administrativ are dreptul la pauza in fiecare zi de munca de la 12:00 la 12:30 cu prelungirea
corespunzatoare a timpului de munca.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute n cazul in
care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Salariatele care aldapteaza, beneficiaza, in cursul programului de lucru, de doua pauze pentru aldptare
de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. Tn aceste pauze se include si timpul
necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru
alaptare pot fi Tnlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic. Pauzele
si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de
munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
Art.44. Repausul intre doua zile de munca

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
Art.45. Repausul saptamanal

Salariatii au dreptul la 2 zile libere consecutive, in fiecare saptamana, de regula sambata si duminica.

Capitolul 2
Zilele libere si concediile

Art.46. Zilele de sarbatoare legala

(1) Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase stabilite prin lege.

(2) Zilele nelucratoare stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(3) n cazul in care, din motive justificate, nu se acord3 zile libere stabilite prin lege, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de compensarea muncii prestate prin ore libere
platite, de regula in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia.

(4) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art.47. Concediul de odihna
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(1) Salariatii au dreptul in fiecare an la un concediu de odihna platit, de minimum 21 de zile si maximum
25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca si care se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(2) Angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat, conform prevederilor art. 146 din
Codul Muncii si ale art. 48 alin. (3) din prezentul Regulament Intern.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin acest regulament
nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) n situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnayv, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Tn m&sura in care, prin dispozitia legii sau prin Contractul colectiv de muncé, se stabilesc sau agreeaza
zile suplimentare de concediu, acestea vor fi acordate conform respectivelor dispozitii.

Art.48. Modul de acordare a concediului de odihna

(1) n cadrul Filarmonicii Brasov concediul de odihn3 se efectueazi de reguld atat de citre personalul
artistic cat si de personalul adminsitrativ in perioada de vacanta dintre doua stagiuni.

(2) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe, la cererea salariatului, cu conditia ca una
din transele de acordare sa fie de cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(3) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu {i-a efectuat integral concediul de odihna pe anul
in curs, cu acordul persoanei Tn cauza, angajatorul este obligat sa acorde si salariatul este obligat sa
efectueze concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de maximum 18 luni, incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art.49. Programarea concediilor de odihna; Indemnizatia de concediu

(1) Pentru asigurarea bunei functionari a Filarmonicii Brasov, efectuarea concediului de odihna se
realizeaza in baza unei programari colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea
sindicatului reprezentativ/a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programarile individuale.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, de catre persoanele
desemnate de conducerea societatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului;
persoanele desemnate asigura si respectarea programarii realizate.

(3) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeaz astfel incat
fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
(4) Programarea concediilor de odihnd poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihna nainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;
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d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;
e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare Tn tara sau in strainatate;
f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medical3;
g) salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani;
h) salariatul se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 12 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la Tmplinirea varstei de 18 ani;
i) forta majora;
(5) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu care nu
poate fi mai mica decat media zilnica din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediu, a
drepturilor salariale respectiv: salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
Art.50. Rechemarea din concediul de odihna
(1) Tn caz de fortd majord sau pentru interese urgente ori nevoi de serviciu neprevizute care impun
prezenta salariatului, persoanele aflate Tn concediu pot fi rechemate din concediu la serviciu Thainte de
expirarea acestuia prin decizie scrisa a conducerii.
(2) Tn cazul rechemirii persoanele in cauzd au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de
catre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii si a eventualelor prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd. Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre
angajator Tn masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei legaturi nemijlocite Intre aceste prejudicii
si faptul rechemarii.
(3) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre
conducerea societatii si salariat Tn limitele legislatiei in vigoare si a prezentului Regulamentul.
Art.51. Evidenta efectuarii concediilor de odihna
Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru fiecare salariat,
impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fara plata, a
invoirilor si a absentelor nemotivate de catre compartimentul Resurse Umane.
Art.52. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate
Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia Tncetarii
contractului individual de munca.
Art.53. Zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie
Alte drepturi la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna se acorda in cazul
unor evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil -5 zile;

c) nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile (daca a urmat un curs de puericulturd) — conf. Art.58;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 5 zile;

f) donatorii de sange — conform legii;

g) laschimbarea locului de muncd, cu mutarea domiciliului n alta localitate — 5 zile
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h) casatoria sau decesul rudelor de gradul Il — 1 zi
Art.54. Absentarea in situatii de urgenta
(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiala cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata
a acestuia, Tn conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.
(3) Modalitatea de recuperare a perioadei de absentd, se va stabili de comun acord intre angajator si
salariat, in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).
Art.55. Concediile fara plata
(1) Concediile fara plata se acorda, conform dispozitiilor legale in vigoare, pe o durata care fnsumata nu
poate depadsi 50 de zile lucratoare anual pentru rezolvarea urmatoarelor probleme personale:

a) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat

in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

b) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate;

c) alte motive justificate.
(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile de concediu fara platd, acordat o singura data, pentru pregatirea si
sustinerea lucrarii de diploma in fnvatamantul superior, seral si fara frecventd, in acest caz nu este
afectata vechimea Tn munca.
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele prevazute la alin. (1), literele a) si b),
salariatii au dreptul la concediu fara plata, durata urmand a fi stabilita prin acordul partilor.
(4) Perioadele de concediu fara plata pevazute la alin. (3) sunt scazute din vechimea in munca.
Art.56.(1) Cererea de concediu fara plata se face Tn avans cu 5 zile, cu exceptia situatiilor de forta majora,
si a cazurilor fortuite, cu mentionarea perioadei solicitate si se depune la secretariatul institutiei.
(2) Absentele rezultate in cazuri de forta majora prevazute prin lege: convocari oficiale, nu vor implica
retinerea salariului de ziua respectiva, cu conditia prezentarii actului doveditor.
Art.57. Concediile pentru formare profesionala
(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda, in
conditiile legii, cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca. Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza la initiativa sa.
(2) Salariatii au dreptul la concediu fara plata pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in
fnvatdamantul superior, conform prevederilor art. 55 (2) din prezentul Regulament. Acest concediu se
poate acorda si fractionat, la cererea salariatului.
(3) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala poate fi respinsa numai daca absentarea
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
a) sa fie fnaintata angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;
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b) sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum si
denumirea institutiei.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si/sau
fractionat Tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
fnvatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea modalitatii de Intocmire a cererii prevazute in prezentul regulament.
(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului, dovada
absolvirii/neabsolvirii cursului.

(7) Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.
Indemnizatia de concediu va fi stabilita la fel precum indemnizatia de concediu de odihna. Perioada in
care salariatul beneficiazda de concediul astfel platit se stabileste de comun acord cu angajatorul.
Indemnizatia de concediu vafi stabilita conform art. 150 din Codul Muncii. Cererea de concediu platit
pentru formare profesionala va fi Thaintatd angajatorului in conditiile prevazute de legislatie si de
prezentul Regulament.

(8) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilata unei perioade de munca efectivd Tn ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

Art.58. Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal platit, in primele 8 saptamani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal este de 10 zile. Daca
angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericultura, durata concediului paternal este
de 15 zile. Tatal poate beneficia de cele 5 zile acordare suplimentar pentru fiecare copil nou-nascut, pe
baza atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munca a salariatului.

Art.59. Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Tngrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de ngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi gospodarie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului. Perioda concediului
de Tngrijitor se poate modifica conform negocierilor din cadrul Contractului colectivde munca aplicabil.
(2) in sensul alin. (1), prin rud se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat.

(3) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de Tngrijitor sunt cele
stabilite de legislatia in vigoare.

Art.60. Concediile de sarcina si de lauzie
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(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lduzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice,
in conditiile legislatiei in vigoare.
(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioada de 63 de zile Tnainte de nastere, iar concediul
pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a concediului de lauzie
este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru
sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.
Art.61. Concediile pentru ingrijirea copiilor
(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.
(2) Angajatii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
12 ani, iar Tn cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani, conform legii 179/2023.
Art.62.(1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pand la 2 ani, salariata
mama poate beneficia de inca 1 an concediu fara plata.
(2) Tn perioada n care salariata se afld in concediul prevazut la alin.(1) nu i se poate desface contractul de
munca, iar pe postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane decat cu contract de munca pe durata
determinata.
Art.63. Concediul de risc maternal
(1) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd indeplineasca obligatia
de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lduze sau care aldapteaza au
dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita de documentul medical, astfel:
a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intrarii Tn concediul de maternitate;
b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana
la data intrarii Tn concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau Tn cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani;
c) integral sau fractionat, nainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;
(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de catre medicul specialist, care va
elibera un certificat medical Tn acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
Art.64. Concediile medicale
Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca si concediile medicale pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a
unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu OUG 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, asa cum a fost modificata si completata
ulterior.
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Art.65. Concediile medicale reprezintda un drept de asigurari sociale de care beneficiaza angajatii
Filarmonicii; ele se acorda conform dispozitiilor in vigoare pe o perioada care sa acopere toate zilele
absentate din acest motiv.

Art.66. In caz de incapacitate temporard de muncd, determinatd de boald sau accident se au in vedere
urmatoarele reglementari interne:

- personalul este obligat s3 anunte imediat ce devine inapt (In maximum 24 de ore)
compartimentul din care face parte si conducerea institutiei, pentru a aduce colaboratori in
locul acestora si/sau pentru modificarea corespunzadtoare a programului;

- certificatele medicale se depun la secretariat in prima zi de prezenta la serviciu pentru
concediile de scurtad durata si pana la data de 25 ale lunii curente pentru concediile medicale
mai indelungate;

- in cazul In care va prezenta si alte certificate medicale emise de alte unitati spitalicesti,
salariatul are obligatia sa prezinte si viza medicului de familie pe acestea.

Art.67. intarzierile se sanctioneazd cu o cotd echivalentd perioadei absentate. intarzierile repetate (3
intarzieri), altele decat cele de la concert, duc la echivalarea lor cu o absentd nemotivata.

Art.68. in cazul in care angajatii Filarmonicii cumuleazd mai multe functii la mai multi angajatori, actiunile
proprii ale Filarmonicii au prioritate inaintea celorlalte institutii, cu respectarea programului de lucru
specificat in Contractul individual de munca.

Capitolul 3
Reglementari specifice personalului artistic privind timpul de munca si timpul de odihna

Art.69. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana, urmata de doua
zile de repaus. Durata maxima legalad a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

Art.70. in perioada de munci prelungitd, convenitd de parti, se acordd un interval de odihn3 necesar
recuperarii fizice, de minimum 4 ore.

Art.71. Timpul de munca este alcdtuit din repetitii (pe partide, pe grupe de instrumente sau de
ansambluri, generale), incalzire, concerte si studiu individual.

Art.72. Normarea muncii pentru personalul artistic se va face prin servicii artistice, denumite in
continuare “servicii”.

Art.73. Numdrul anual de concerte simfonice este de minimum 31 de concerte simfonice in stagiune, 8
concerte educative, 3 concerte estivale, reprezentdnd un minimum de 42 de concerte pentru fiecare din
personalul artistic;

Numdrul maxim anual de concerte: 41 concerte simfonice in stagiune, 18 concerte educative, 5
concerte estivale, reprezentdnd un numdr maximum de 64 de concerte pentru fiecare din personalul
artistic.

Art.74. Pentru cvartet, norma anuala este de 10 recitaluri.

1 Modificat prin Decizia Managerului interimar nr. 51/04.07.2025
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Art.75. Pentru dirijor norma anuald este de 7 concerte cu programe diferite, din care: 2 concerte
educative si 5 concerte simfonice.
Art.76. Pentru solist concertist, norma anuala este de 7 programe diferite din care minimum 3 cu
orchestra institutiei si 4 recitaluri.
Art.77. Personalul artistic, daca detine titlul stiintific de doctor, beneficiaza de o indemnizatie pentru
titlul stiintific de doctor in cuantumul stabilit de legislatia in vigoare. Indemnizatia se acorda lunar numai
celor care respecta atributiile stabilite in fisa postului referitoare la acordarea indemnizatiei si daca
furnizeaza documente doveditoare ale respectdrii acestor atributii.
Art.78. Organizarea timpului de munca
Personalul artistic al Filarmonicii Brasov este angajat cu contract de muncd cu program inegal. Astfel,
personalul artistic va fi prezent la repetitii zilnic, de luni pana vineri, intre orele 10:00 — 14:00, cu exceptia
zilei de joi, cand repetitia va avea lor intre orele 10:00-13:00, si la sustinerea concertelor conform
programarii acestora, de regula joi de la ora 19:00. Restul programului de munca va fi stabilit ca studiu
colectiv, de partida sau individual si va respecta intervalul de 40 de ore pe saptamana.

- programul zilnic de activitate colectiva incepe la 9:45 si nu se poate Incheia mai tarziu de ora

22:00; Tn cazuri exceptionale si bine determinate ora de Tncepere sau terminare a programului de

munca poate fi modificata.

- zilele de munca sunt zilele de luni pana vineri inclusiv, iar cele de repaus sambata si duminica.

- 1n cazuri exceptionale concertele se pot programa sdmbata, duminica sau in zilele de sarbatori

legale, urmand a se compensa cu timp liber.
Art.79. Repetitiile dintr-o zi au durata de pana la 4 ore. Repetitia se va desfasura dupa urmatorul
program:

- de luni pana miercuri — orele 10:00 — 14:00

- joi, repetitie generala — orele 10:00 — 13:00

- joi, concert — ora 19:00

- vineri — repetitii pe partide, studiu individual sau, dupa caz, concerte educative.
Orarul repetitiilor:

- personalul artistic se prezinta cu 15 minute Thainte de Tnceperea repetitiilor

- 1.5 ore repetitie;

- 30 minute pauza;

- 1 ora repetitie;

- 15 minute pauz3;

- 45 minute repetitie;
Art.80. Personalul artistic are dreptul la pauze in fiecare zi de munca de la ora 11:15 la 11:45 si de la ora
12:45 la ora 13:00.
Art.81. In cazuri exceptionale, daci sunt programate doud repetitii in aceeasi zi, ele vor avea durata de
maximum 3 ore. Pauza dintre repetitii va fi de minimum 4 ore. Tn ziua concertului repetitia general3 se va
termina cel tarziu la ora 13:00.
Art.82. Zilele concertelor in stagiune sunt, de reguld, joia. Prima zi de munca din saptdmana este luni.
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Art.83. Studiul individual, ca activitate specifica de pregatire profesionald, se poate realiza la sediul
institutiei in spatiile special amenajate, iar in lipsa acestei posibilitati la domiciliul angajatului.
Art.84. Studiul individual se realizeaza in functie de repertoriu si necesitati, in masura posibilitatilor
orchestrei.
Art.85. Directia artistica va asigura distribuirea echilibrata a tuturor membrilor orchestrei simfonice.
Art.86. Nu se admite realizarea studiului individual consecutiv, exceptie fac instrumentele care prin
natura repertoriului sunt mai putin folosite, instrumentistii avand obligatia de a-si mentine nivelul de
performanta prin realizarea de studiu individual.
Capitolul 4
Prevederi privind turneele si deplasarile personalului artistic

Art.87.(1) Durata turneelor in tara (in afara orasului de resedinta) si in strainatate nu poate depasi 56 de
zile calendaristice anual, respectiv 92 de zile calendaristice pe o perioada de doi ani consecutiv.
(2) Pe durata turneelor se aplicd prevederile art. 43-45 din Codul Muncii precum si prevederile
prezentului Regulament intern in ceea ce priveste disciplina muncii, codul de conduita al personalului si
clauzele privind securitatea si sanatatea in munca ce sunt Tn sarcina salariatilor, clauzele de fidelitate,
confidentialitate precum si cele privind protectia datelor cu caracter personal.
(3) Organizarea repetitiilor va tine cont de durata deplasdrii si programul turneului. In cazul in care
deplasarea pana la locul in care are loc manifestarea artistica depaseste 2 pana la 5 ore, in ziua deplasarii
programul repetitiilor nu poate depasi 3 ore, iar in ziua respectiva se poate sustine maximum o incalzire
si un concert/spectacol. Daca durata deplasarii depdseste 5 ore, in ziua respectivd se poate sustine
maximum o incalzire si un concert/spectacol, cu obligatia compensarii timpului conform prevederilor
aferente din legislatia muncii aplicabila si din prezentul Regulament Intern.
(4) Tn organizarea turneelor si deplasarilor, managerul institutiei se va asigura cd, |a stabilirea conditiior
de desfasurare a turneului, nu impune artistilor un program care sa-i solicite fizic si psihic excesiv si care
sa prejudicieze prestatia lor. Mijloacele de transport cu care se efectueaza deplasarea vor fi stabilite
astfel Tncat sa asigure conditiile si confortul artistilor, cu respectarea prevederilor aplicabile privind modul
de decontare a acestora.
Art.88.(1) Pentru participarea la turnee salariatii pot fi remunerati in temeiul unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, in baza unor
contracte reglementate de Codul civil.
(2) Remuneratiile prevazute la alin. (1) se pot plati persoanelor participante in una dintre urmatoarele
forme:

a) de catre institutia de spectacole sau concerte trimitatoare, din veniturile proprii, obtinute de la

organizatorul respectivului proiect;

b) de catre organizatorul respectivului proiect.
(3) Plata remuneratiilor prevazute la alin. (2) nu afecteaza acordarea drepturilor salariale ale persoanelor
beneficiare
Art.89. In turnee si deplasari in tara si in striindtate, organizate de angajator, transportul instrumentelor
si taxele vamale (dupa caz) sunt suportate de catre organizator sau de catre Filarmonica Brasov, in functie
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de conditiile stabilite Tn contractul sau acordul de parteneriat cu institutiile unde se vor sustine
concertele.

Art.90. Asigurarea de sanatate pentru deplasarea in strainatate, in masura in care nu este acoperita
conform prevederilor legislative Tn vigoare, in cadrul turneelor, precum si taxele vamale sunt suportate
de catre organizator sau de catre angajator, dupa caz.

TITLUL IV ORGANIZAREA MUNCII SI SALARIZAREA
Capitolul 1
Organizarea muncii

Art. 91. Interziceri cu caracter general
Se interzice salariatilor:
a) sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene sau a altor
substante nocive, sa introduca sau sa consume in Institutie aceste bauturi sau substante;
b) sa savarseasca acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce presteaza activitate
in cadrul institutiei sau cea a propriei persoane;
c) sa desfasoare activitati care sa conduca la defdimarea institutiei, prin acte sau fapte cum ar fi, dar fara
a se limita la:

i. comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau Tn orice scop personal de acte,

note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale institutiei;

ii. divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii sau partenerii institutiei, a valorilor de contract

pe care le negociaza institutia Tn desfasurarea activitatii;

iii. orice alte manifestari de natura a aduce atingere imaginii institutiei
d) sa intre in institutie in afara programului stabilit, fara acordul conducerii;
e) sa utilizeze instrumentele sau aparatura Institutiei necorespunzator, deteriorand astfel bunurile
Institutiei, sa Tnstrdineze astfel de bunuri date in folosinta sa;
f) sa scoata din institutie prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii institutiei;
g) sa foloseasca in scopuri personale documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a
datelor referitoare la personalul angajat al institutiei;
h) sa efectueze mentiuni, stersaturi, rectificari sau sa semneze pentru alt salariat Tn condica de prezenta;
i) sa fumeze in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;
j) sa organizeze intruniri Tn perimetrul institutiei fara aprobarea prealabila a conducerii, sa faca
propaganda politica, sa introduca, raspandeasca sau afiseze in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc., fara aprobarea conducerii;
k) sa nu respecte prevederile privind protectia datelor cu caracter personal stabilite in prezentul
Regulament intern, in procedura Institutiei si in alte documente interne.

Capitolul 2
Salarizarea
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Art.92.(1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat n bani.

(2) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si Tn conditiile legislatiei muncii.

(3) Personalul contractual trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

(4) Pentru desfdsurarea, in cadrul institutiei angajatoare, a altor activitati decat cele care fac obiectul
propriilor contracte individuale de munca, salariatii din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte pot
fi remunerati Tn temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau, dupa caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil, indiferent de durata
respectivelor activitati.

(5) Pentru participarea la gale, festivaluri, turnee ori alte asemenea proiecte, salariatii pot fi remunerati in
temeiul unor contracte incheiate cu respectarea prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau, dupa caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

Art.93. Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, conform art. 1 din Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 86/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru reglementarea datei platii
salariilor la institutiile publice.

Art.94.(1) Conform legislatiei in vigoare in privinta personalului platit din fonduri publice, ordonatorii
principali de credite nu mai pot emite acte administrative prin care sa stabileasca drepturi salariale sau
de natura salariala suplimentare fata de cele stabilite prin legislatia specifica in vigoare si nici referitoare
la inlaturarea unor cauze de discriminare in sistemul de salarizare sau alte situatii similare, cu exceptia
situatiei Tn care prin hotarare judecatoreasca sau prin acte normative cu putere de lege se dispune n
acest sens.

(2) Drepturile salariale sau de natura salariala stabilite prin legi speciale, nu pot fi cuprinse si negociate in
contractele colective de munca incheiate conform legii, iar autoritatile/institutiile publice nu le pot plati
din fondurile publice fara baza legala specifica fiecarei categorii de drept acordat prin contractul colectiv
de munca.

TITLUL V FORMAREA PROFESIONALA, EVALUAREA PROFESIONALA, AVANSAREA S| PROMOVAREA

Capitolul 1
Formarea profesionala

Art.95. Obiectivele formarii profesionale:
(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului si la eventualele modificari ale atributiilor sale,
generate de modificarea legislatiei sau a procedurilor de lucru;
b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului, perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;
c) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne si/sau actualizate in
realizarea activitatilor profesionale;
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d) dezvoltarea carierei;

e) alte obiective stabilite de legislatia aplicabila sau de normativele profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac conform standardelor ocupationale.
Art.96. Modalitati de realizare a formarii profesionale
(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregdtirea profesionald. Filarmonica Brasov are obligatia sa elaboreze planul de perfectionare
profesionala a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare
pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de
transport, cazare si masa, in conditiile legii.
(2) Prin decizia conducerii institutiei se stabilesc “Mdsuri pentru pregdtirea profesionald a personalului
contractual din cadrul Filarmonicii Brasov.”
(3) Prin intermediul acestor masuri se stabileste modul de organizare si desfasurare a procesului de
formare profesionala continud, in vederea aprofundarii si actualizarii cunostintelor, dezvoltarii
competentelor, aptitudinilor si abilitatilor necesare pentru realizarea eficienta a atributiilor.
Art.97.(1) Perioadele in care salariatii urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala
sunt asimilate timpului de munca si se desfasoara, atunci cand este posibil, in cadrul programului de
lucru. Salariatii beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, Tn situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate al
institutiei ori cu specificul activitatii derulate de salariat in cadrul acesteia.

(2) Salariatii care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata mai mare de 90 de zile intr-
un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate integral sau partial prin bugetul
institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in
Institutie Tntre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.
(3) Salariatii care au urmat formele de perfectionare profesionala prevazute la alin. (2), ale caror raporturi
de serviciu inceteaza prin demisie sau cu acordul partilor Thainte de implinirea termenului prevazut, sunt
obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, proportional cu
perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(4) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare dar nu I-au absolvit din vina lor,
sunt obligate sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si
drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost
suportate de institutia publica.

Art.98. in fiecare an, dupd finalizarea evaludrii performantelor individuale ale angajatilor, se aprobd cu
consultarea sindicatului reprezentativ sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, planul de perfectionare
profesionala a angajatilor.

Art.99. Pregatirea profesionala a personalului contractual se realizeaza in limita fondurilor alocate n
bugetul Institutiei Tn acest scop.
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Capitolul 2
Evaluarea profesionala — criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.100. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv.

Art.101. Criteriilegenerale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in Anexa nr. 1la
prezentului Regulament.

Art.102. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform atributiilor de
serviciu din fisa postului la Tnceputul fiecarui an, de catre evaluator.

Art.103. Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari semnificative in
prioritatile institutiei cu privire la activitatile corespunzatoare postului.

Art.104. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie,
realism si obiectivitate.

Art.105. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare (Anexa nr. 2a prezentului Regulament) de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul institutiei.

Art.106. in sensul prezentului Regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere, care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia fsi

desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea

acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice

institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

Art.107.(1) Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant. Acestia vor fi evaluati
la sfarsitul perioadei de debut.

Art.108.(1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 28 februarie din anul urmator perioadei evaluate.
Art.109. in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazd sau se modifics, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspendd sau se modificd, in conditiile legii. Tn acest caz, evaluatorul are obligatia ca, thainte de
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incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de
cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale.

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite.

Art.110. Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 106 completeaza fisele de evaluare, dupa
cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor si aprecizaza activitatea conform criteriilor stabilite,
prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare si,
daca este cazul, criterii specifice pentru functiile de executie;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionalad pentru anul urmator perioadei evaluate.
Art.111.(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de

evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) Tn cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra notarilor si
consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art.112.(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si/sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de Tndeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor si criteriilor.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 — nivel
maxim.

Art.113. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1.00 si 2.00 — nesatisfacator;

b) intre 2.01 si 3.00 — satisfacator;

c) intre 3.01 si 4.00 — bine;

d) intre 4.01 si 5.00 — foarte bine.

Art.114.(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 105 lit. a) si b), fisele de
evaluare se nainteaza contrasemnatarului, respectiv conducatorului institutiei.

(2)in situatia in care calitatea de evaluator o are sefulinstitutiei, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.
Art.115. Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:
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a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) fintre evaluator si persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la lit. a) se aduce la cunostinta salariatului evaluat.
Art.116.(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul Filarmonicii
Brasov.
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie constituita in acest scop prin act
administrativ al conducatorului autoritatii.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.
(4)Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei
competente, in conditiile legii.

Capitolul 3
Avansarea si promovarea
Art.117. Promovarea si avansarea in gradatie a personalului contractual se fac cu respectarea
prevederilor legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
a celorlalte reglementari specifice personalului contractual precum si personalului artistic, dupa caz.

TITLUL VI. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE.
INCOMPATIBILITATI

Capitolul 1

Incheierea contractului individual de munca
Art.118. Angajarea salariatilor se face prin concurs sau examen, dupa caz, conform prevederilor art. 30
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, organizarea si modul de desfasurare a concursului
avand loc conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori in temeiul prevederilor art.13, alineat 3 din OG 21/2007 cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art.119.(1) Angajarea se face prin contract individual de munca, incheiat in forma scrisa, care este un act
juridic bilateral, generat de principiul libertatii de vointa, consensual, incheindu-se prin simplul acord de
vointa a partilor.
(2) Elementele contractului individual de munca sunt cele prevazute de art. 17 alin. (3) si (4) din Legea nr.
53/2003 republicatda - Codul muncii, precum si alte date specifice activitatii institutiei si functiei
indeplinite, stabilite de angajator.
(3) Eventualele modificari ale continutului contractului in timpul executarii acestuia, se pot face prin act
aditional, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege, sau stabilita in contractul colectiv de munca aplicabil.
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Art.120.(1) De reguld, contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminatd, cu exceptia
situatiilor prevazute de legislatia aplicabila (OG 21/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare si art.
82 si urm. din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare)
precum siin situatia prevazuta de art. 128.

Capitolul 2
Modificarea contractului de munca

Art.121. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Art.122. Modificarea unilaterald a contractului individual de munca se va face avand in vedere cazurile
prevazute la art. 41, alin. 2 si 3 si art. 42 si 46 (delegarea si detasarea) din Legea nr. 53/2003 republicata -
Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, modificarea unilaterala se poate
dispune de catre Angajator si ca sanctiune disciplinara, tindnd cont de dispozitiile art. 248 alin. (1) lit. b)
din Legea 53/2003 si de dispozitiile prezentului Regulament intern.

Art.123.(1) Trecerea temporara in altd muncd, avand ca efect schimbarea felului si/sau a locului de
munca, altele decat cele prevazute in contract, se va face cu conditia de a corespunde calificarii
profesionale a angajatului, salariul ramanand neschimbat.

(2) Trecerea de la un compartiment de munca la altul sau de pe un post pe altul, dar in compartimente
diferite/directii, in cazul in care functia si salariul raman neschimbate, nu constituie o modificare
unilaterala a contractului de munca, de natura sa implice acordul salariatului respectiv.

(3) Tn situatii de fortd majord (asa cum este definita de art. 4, alin. 3, lit. d) din Legea 53/2003 republicats,
Codul Muncii), pentru a se asigura buna functionare si protectia institutiei, angajatorul poate modifica
temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului.

Art.124.(1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munca se pot stabili si alte
conditii specifice privind munca la domiciliu, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul 3
Suspendarea contractului de munca

Art.125. Suspendarea contractului de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si
a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Art.126. Contractul individual de munca se poate suspenda de drept, din initiativa salariatului, din
initiativa angajatorului si prin acordul partilor - situatiile si conditiile de suspendare pentru toate cazurile
sunt cele prevazute de art. 49 — 54 din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii.

Capitolul 4
Incetarea contractului de munci

Art.127.(1) Contractul individual de munca poate inceta:
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a) de drept, in conditiile art. 55 lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) prin acordul partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege
(2) Tn vederea asigurdrii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot prevedea, in
contractele individuale de muncé incheiate in conformitate cu art. 13 alin. (1) al 0.G. 21/2007 cu
modificarile si completdrile ulterioare, clauze speciale privind conditiile de Tncetare a raporturilor de
munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.128. incetarea de drept a contractul individual de munca

(1) Tncetarea de drept a contractului individual de muncé intervine in situatiile previzute la art. 56 alin.
(1) din Codul Muncii.

(2) Tn situatia prevazuta la art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii, in situatia in care salariatul va face o
privind sistemul public de pensii, cu acordul angajatorului, acesta va putea continua activitatea in baza
unor contracte de munca incheiate pe duratd determinata, dar nu mai mult de 3 (trei) astfel de contracte,
in conformitate cu art. 82 alin. (4) din Codul Muncii.

Art.129. incetarea contractului individual de munca ca urmare a acordului partilor, respectiv a vointei
unilatelare a uneia dintre parti.

(1) Tncetarea contractului individual de munca in conditiile previzute de Codul Muncii la art. 58 - 67 va
avea loc cu respectarea conditiilor prevazute in lege, inclusiv acordarea dreptului de preaviz in situatiile
cand salariatul este concediat in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 din Codul muncii, actualizat, cu
modificarile si completarile de rigoare.

(2) Tn conditiile prevdzute de art. 63 alin. (1), in cazul concedierii pentru sdvarsirea unor abateri grave sau
a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii, aceasta poate fi dispusa numai dupa
indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile.

(3) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului conform legislatiei in vigoare
si a procedurii de evaluare stabilita prin prezentul Regulament.

Capitolul 5

Incompatibilitati
Art.130.(1) in conformitate cu prevederile art. 445 din Codul administrativ actualizat, salariatii institutiei
au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si normele de conduita.
(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), acestia trebuie s3 exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, salariatii au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in
termen legal.
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(4) Tn situatia in care acest lucru este prevazut de lege, salariatii sunt obligati s& prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.

Capitolul 6
Alte prevederi specifice

Art.131. Dispozitiile cuprinse in Legea 8/1996 republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum si dispozitiile cuprinse in contractul colectiv de munca aplicabil cu privire la reprezentantul
colectivului artistic si atributiile acestuia se aplica Tn mod corespunzator.
Art.132.(1) Salariatul este obligat sa utilizeze corespunzator instrumentul/instrumentele care i-a/i-au fost
incredintat/e.
(2) Angajatorul plateste costul reparatiilor necesare. Salariatul raspunde pentru stricaciunile sau pentru
pierderea instrumentului folosit in afara interesului de serviciu, chiar dacd nu este vinovat; altfel
(folosinta in serviciu), raspunde numai daca stricaciunile le-a provocat el insusi.
(3) Accesoriile (corzi, membrane, ancii, baghete, par de arcus etc) si consumabilele se asigura de catre
angajator. Cheltuielile pricinuite de inlocuirea accesoriilor la instrumente se suporta de catre angajator.
(4) Seful de orchestra va prezenta angajatorului necesarul de instrumente, accesorii si consumabile pana
la sfarsitul lunii noiembrie a fiecarui an. Achizitionarea de instrumente si accesorii se va face cu
consultarea Consiliului Artistic.
Art.133. Tn limitele legii si ale bugetului disponibil, si tindnd cont de eventualele dispozitii din Contractul
colectiv de munca aplicabil, tinuta vestimentara din cadrul concertelor a personalului artistic poate fi
suportata de catre angajator.
Art.134. Dispozitii privind disciplina personalului artistic cu privire la evenimentele artistice la care
participa:

a) Intarzierea la concert echivaleazi cu o absentd nemotivatd, exceptand cazurile fortuite.

b) Este obligatorie prezenta in sala cu 15 minute Tnainte de ora inceperii repetitiior si cu 30 de

minute fnainte de inceperea concertului, pentru incalzire si acorda;j.

Art.135. Parasirea scenei nemotivat in timpul repetitiei sau concertului este interzisa si atrage dupa sine
sanctionarea cu o absentd nemotivata.
Art.136. In cazul rémanerii descoperite a unor partide din motive precum concediile medicale, concedii
fara plata, invoiri sau cazuri de forta majora dovedita, Filarmonica va aduce colaboratori.
Art.137. Conditiile deplasarilor in interesul institutiei sunt stabilite si aprobate de catre conducerea
institutiei, in mod individual, Tn functie de contractele incheiate.
Art.138. Pe perioada deplasarilor in interesul institutiei pe langa drepturile salariale, salariatii beneficiaza
si de o diurna stabilita conform legii.

TITLUL VII DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Capitolul 1
Reguli privind disciplina muncii

33|69



Filarmonica
Brasov

ROMANIA
CONSILIULLOCAL
’ FILARMONICA BRASOV:
Bld. 15 Noiembrie nr. 50A, Sala Patria Brasov,
Cod fiscal 45680350
Tel. +4 0268 473 058; office@filarmonicabrasov.ro
filarmonicabrasov.ro

Art.139. in cadrul Filarmonicii Brasov este numitd Comisia de disciplindprin dispozitie a
Managerului/Directorului institutiei.
Art.140. Comisia de disciplina este constituita si isi desfasoara activitatea conform prevederilor actelor
normative in vigoare si a regulamentului propriu, ce se constituie Anexa nr. 3 a prezentului Regulament.
Art.141.(1) Conducerea institutiei dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu legea, ori de cate ori constatda ca salariatii au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncad aplicabil, ordinele conducatorilor
ierarhici si/sau dispozitiile legale.
Art.142.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica institutia in cazul in care salariatul sdvarseste o
abatere disciplinara, Tn raport cu gravitatea faptei, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza si/sau - dupa caz - si a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Stabilirea sanctiunilor disciplinare se face in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite, in
conformitate cu Codul Muncii, legile speciale si Regulamentul de functionare a comisiei de disciplina.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa Tn forma scrisa.
Art.143.(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, conform
prevederilor art. 248 alin. (1) lit. a) din Codul Muncii, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.
(2) Comisia de disciplina va efectua cercetarea disciplinara, cand aceasta este necesara potrivit legislatiei
si a Regulamentului de functionare, ce se constituie Anexa prezentului Regulament.

Capitolul 2
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.144.(1) Tncdlcarea cu vinovatie de citre orice salariat, indiferent de functie sau de postul pe care fl
ocupa, a indatoririlor de serviciu, a obligatiilor asumate prin contractul individual de munca, inclusiv a
normelor de comportare conduita, constituie abatere disciplinara, care se sanctioneaza potrivit Codului
Muncii, putand atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.
(2) Constituie abateri disciplinare:
a) incalcarea normelor de conduitd stabilite in Codul adminsitrativ, care sunt aplicabile
personalului contractual si a normelor de reglementare din prezentul Regulament;
b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor incredintate;
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c) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu;
e) intarzierile repetate si absenta nemotivata de la serviciu;
f) nerespectarea programului de munca impus;
g) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
h) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
i) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
j) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice Tn care salariatul isi desfasoara
activitatea;
k) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
[) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
m) fincalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personalul contractual din cadrul institutiei, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;
n) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca salariatul nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
o) manifestarile care aduc atingerea onoarei sau probitatii profesionale;
p) parasirea locului de munca fara acordul sefului ierarhic superior;
g) prezenta la locul de munca sub influenta alcoolului, a substantelor halucinogene sau a altor
substante nocive sau introducerea lor in institutie; in vederea determinarii existentei unei situatii
in care salariatul, datoritd consumului de alcool sau substante periculoase, ar putea constitui un
potential pericol pentru sine, angajati sau Institutie, Filarmonica poate sa testeze salariatul, cu
respectarea procedurii ce constituie Anexa nr. 4 la prezentul Regulament;
r) nerespectarea politicii anti-hartuire a institutiei, cuprinsa in prezentul Regulament intern,
comiterea de acte sau fapte ce constituie hartuire sexuald, morala sau de alta natur3;
s) discriminarea de orice natura;
(3) Dispozitiile art. 490 si 491 din Codul Administrativ se aplica in mod corespunzator.
Art.145.(1) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin Tncalcarea grava a prevederilor
mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetarii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinara, in situatiile in
care acest lucru se impune aceasta sanctiune putand fi si desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(2) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 1 an si pentru care va fi sanctionat, in
urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.
Art.146. Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage desfacerea disciplinara a contractului de
munca, chiar daca cel in cauza nu a mai avut abateri, urmatoarele fapte:
a) absentarea nemotivata de la concert;
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b) absentarea nemotivata de la serviciu 3 zile consecutive intr-o luna sau 3 zile in 3 luni succesive;
c) furtul sau insusirea de bunuri sau valori apartinand Filarmonicii sau salariatilor;
d) provocarea de accidente grave de munca prin neglijenta, rea-vointa sau ca urmare a consumului
de alcool si/sau substante interzise;
e) distrugerea prin neglijenta grava sau cu intentie a bunurilor apartinand Filarmonicii;
f) lovirea sau alte violente savarsite de salariati impotriva unei persoane aflate in incinta institutiei;
g) comportament neprincipial fata de colegi, dirijori, solisti, hartuirea si discriminare acestora;
h) neindeplinirea nejustificata in termenul stabilit a sarcinilor de serviciu;
i) alte fapte deosebit de grave.
Capitolul 3
Procedura disciplinara

Art.147. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Art.148. Cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii apartin Comisiei de disciplind care va
efectua cercetarea si va propune sanctionarea cu respectarea Regulamentului propriu de functionare ce
constituie Anexa nr. 3 a prezentului Regulament.

TITLUL VIII NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII. POLITICA
ANTI-HARTUIRE

Capitolul 1
Definitii

Art.149.(1) in cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine social3,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta
la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute
la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.
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(5) Hartuirea consta n orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
(6) Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
(7) Prin hartuirea morala la locul de munca se intelege orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care are drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

1. conduita ostila sau nedorita;

2. comentarii verbale;

3. actiuni sau gesturi.
Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intra sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.
(8) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptad de discriminare savarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatad potrivit criteriilor prevazute
la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei
astfel de categorii de persoane.
(9) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.
(10) Orice comportament care consta Tn a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.
(11) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea
respectiva este realizatd, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca
scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.
(12) Orice tratament nefavorabil salariatilor, reprezentantilor salariatilor sau ai sindicatului, aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 8 este interzis.
Art.150.(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul
de protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Art.151. Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Capitolul 2
Politica anti-hartuire

Art.152.(1) Hartuireade orice fel este interzisa in Filarmonica Brasov.
(2) Incdlcarea de cétre orice salariat a prevederilor prezentului Regulament Intern cu privire la hartuire
constituie abatere disciplinara.
(3) Tn Institutie se aplica prevederile HG 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.
Art.153. Constituie fapte de hartuire la locul de munca, fara a se limita la acestea, urmatoarele fapte:
(1) Referitoare la conduita fizica
e contact fizic nedorit, inclusiv prinderi, frecari, sarutdri, Tmbratisari, mangaieri, atingeri
necorespunzatoare, pe cap sau pe corp;
e violenta fizica, inclusiv agresiunea sexual3;
e contact fizic nedorit: atingerea, ciupirea;
e utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca pentru a solicita favoruri
sexuale.
e comportament intimidant, abuziv din punct de vedere fizic sau amenintator;
(2) Referitoare la conduita verbala
e comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui lucrator etc;
e comentarii sexuale, povesti si glume de natura sexual3;
e avansuri sexuale;
¢ invitatii sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica;
e insulte legate de sexului lucratorului;
e comportament care denigreaza, ridiculizeaza sau umileste o persoana, in special in fata
colegilor;
eobservatii condescendente sau paternaliste;
e trimiterea mesajelor explicite sexual (prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare);
e tipatul la colegi pentru a-si indeplini sarcinile;
e propuneri sexuale explicite;
e comentarii, epitete sau defaimari;
e tachinari sau glume cu orientare sexuala;
¢ limbaj obscen.
(3) Referitoare la comportament non-verbal
¢ afisarea materialelor explicite sexual sau sugestive;
e gesturi obscene;
* poze sau desene obscene sau sugestive sexual
o fluieraturi;

38|69



Filarmonica
Brasov

ROMANIA
CONSILIULLOCAL
’ FILARMONICA BRASOV:
Bld. 15 Noiembrie nr. 50A, Sala Patria Brasov,
Cod fiscal 45680350
Tel. +4 0268 473 058; office@filarmonicabrasov.ro
filarmonicabrasov.ro

e priviri insistente;

(4) Exemple de hartuire morala:

e invinuirea unei singure persoane atunci cand exista o problema comuna;

e subminarea constanta a unei persoane si a capacitatii sale de a-si face munca;

e cyberbullying (bullying prin intermediul e-mailului sau retelelor sociale);

® provocarea intentionatd a esecului unei persoane;

e ascunderea intentionata a informatiilor necesare unui angajat pentru a-si indeplini sarcinile in

mod corespunzator;

» folosirea autoritatii ierarhice pentru a solicita realizarea de comisioane/sarcini personale.
Art.154.(1) Oricine poate fi o victimd a hartuirii, indiferent de sexul destinatarului si de sexul
hartuitorului. Orice persoand, de la angajatii Institutiei la clienti, lucratori ocazionali sau vizitatorii care
hartuiesc o alta persoana, vor fi mustrati in conformitate cu politica interna a companiei. Astfel de gesturi
sau actiuni, indiferent din partea cui vin, nu vor fi tolerate.

(2) Tn cazul in care persoana care actioneaza intr-un mod ce poate fi considerat ca fiind hartuire, Institutia
isi rezerva dreptul de a invita respectiva persoana afara din spatiul acesteia si, daca este cazul, de a
informa autoritatile legale cu privire la comportamentul respectivei persoane.

Art.155. Conducerea institutiei:

a) se asigurd ca prevederile prezentei Politici sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul
structurilor de specialitate;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de sex si
hartuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de
situatii;

c) se asigurda de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau informale
depuse de angajati;

d) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima seriozitate si
raportate in conformitate cu normele legale Tn vigoare;

e) conducatorulinstitutiei desemneaza prin act administrativ o persoana responsabild/constituie o
comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare comisia;

f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca nu au
constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate sunt
confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile;
registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc vinovati de
cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigura toate
masurile de protectie a victimei.

Art.156.(1) Persoana/persoanele responsabile, desemnate de citre conducerea institutiei, care intervin
in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca, trebuie sa respecte
urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
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b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe
si indirecte pe criteriul de sex;
c) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale entitatii in
care Tsi desfasoara activitatea;
d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati la nivelul entitatii Tn care Tsi desfasoara activitatea;
e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, Tn domeniul specific de activitate;
f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile centrale si
locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;
g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea Institutiei in legatura cu respectarea legislatiei
in domeniu;
h) participarea efectivd la activitatile angajatorului privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul institutiei, din
perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati.
(2) Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita prin act
administrativ al conducatorului institutiei.
La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor In Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) In masura in care, prinact administrativ, se va decide numirea unei comisii, aceasta va respecta
criteriile stabilite la punctul 6.2 din Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca aprobata prin HG 970/2023. Comisia va fi constituita
din cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu
urmatoarele atributii:

a. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

b. convocarea comisiei;

c. redactarea proceselor-verbale intocmite Tn cadrul comisiei;

d. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hartie.
Comisia are urmatoarele atributii:

a. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia Tn vigoare;

b. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile

expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

c. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile de

comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

d. raporteaza conducatorului institutieitoate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la

cunostinta;
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e. coopereaza cu angajatii Tn toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu
conducerea institutiei.

g. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter

administrativ.

(4) Persoana/comisia desemnate de citre conducerea institutiei, cu consultarea reprezentantilor

compartimentului resurse umane si ai sindicatului/reprezentantului salariatialor (dupa caz):

a) implementeaza proceduri si reguli care faciliteaza eliminarea hartuirii de orice fel din mediul
de lucru;

b) ofera consultantad angajatilor referitor la politicile si legislatia aplicabile;

c) se asigura ca angajatii stiu ca vor fi ascultati, cd nu au retineri in a-si spune ingrijorarile si ca
situatiile expuse sunt tratate cu grija, sensibilitate si confidentialitate deplina.

d) se asigura ca toate situatiile de comportament necorespunzadtor sunt semnalate proactiv si
solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau informale depuse de angajati;

e) identifica si solutioneaza cazurile de nerespectare a legislatiei si politicii anti-hartuire la locul
de munc3;

f) realizeaza si coordoneaza investigatiile incidentelor in care este sustinuta existenta hartuirii;

g) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau disciplinare conform legislatiei in
vigoare si documentele interne aferente;

h) asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati Tn mod negativ de hartuire;

i) ofera informatii si instruire angajatilor pe acest subiect.

Art. 157. Angajatii Institutiei:

a) contribuie la eliminarea hartuirii de orice fel de la locul de munca din cadrul institutiei;

b) raporteaza toate situatiile de hartuire sefului direct, conducerii superioare, departamentului
de HR sau responsabilului salariatilor (daca este cazul);

c) respecta prevederile prezentei politici si informatiile prezentate;

d) participa la sesiunile de instruire planificate;

e) au comportament adecvat, corect, echitabil, si respecta diferentele culturale si sociale;

f) coopereaza atunci cand sunt solicitati sa ofere informatii relevante pentru solutionarea unui
caz.

Art.158. Procedura de reclamatie

(1) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei n oricare dintre situatiile in

care se considera victima, in forma scrisa, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura

de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia,

sau poate depune o sesizare verbala persoanei/persoanelor desemnate, in urma careia se va intocmi un

proces-verbal.

(2) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire sunt:
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a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, dacd o victima nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;
b) informarea persoanei/persoanelor desemnate asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de
hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de muncg;
c) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;
d) sesizarea instantei de judecata.
(3) La primirea unei reclamatii de hartuire sexuala, este necesar ca persoana responsabild/comisia:
a) sa inregistreze imediat datele, orele si faptele incidentului (incidentelor);
b) sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit;
c) sa se asigure ca victima intelege procedurile Institutiei pentru solutionarea plangerii;
d) sa prezinte si sd aleaga impreuna cu victima unul dintre urmatorii pasi de actiune: plangere
informala sau formald, in intelegere ca alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu
exclude posibilitatea ca victima sa-si doreasca si o rezolvare formala in cazul in care hartuirea
continug;
e) sa respecte alegerea victimei cu privire la modul Tn care aceasta isi doreste solutionarea
incidentului (incidentelor);
f) sa se asigure ca toate aspectele reclamatiei sunt pastrate cu respectarea confidentialitatii;
g) sa informeze victima asupra modului in care se poate depune reclamatia si Tn afara Institutiei
prin prezentarea cadrului legislativ cu relevanta si a institutiilor carora li se poate aduce la
cunostinta reclamatia.
Art.159.(1) Procedura informala:
Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul hartuitor ca
percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.
Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de conducere si o
persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il
informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit
si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnatd cu gestionarea
cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.
Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a institutiei/reprezentantului salariatilor sau reprezentantului sindical.
n acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura cd victima este informatd corespunzator
astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa Tsi
doreasca si o rezolvare formala, in cazul in care hartuirea continua.
(2) Procedura formala
Atunci cand persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire primeste o
plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:
a. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
b. sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
C. sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;
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d. sa respecte alegerea victimei;
e. sa se asigure cd victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii.
Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de suportul
unui consilier din cadrul institutiei. Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al salariatilor
pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii. Comisia se asigura de informarea victimei cu
privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau psihologica.
Art.160. Etape in solutionarea plangerii — Procedura formala
(1) Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii
Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumata prin semnaturd de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se
va intocmi un proces-verbal).
(2) Pasul 2 - Raportul de caz
Persoana desemnata/Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz
care va cuprinde:
a. Datele din plangere - Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in
plangere: datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.
b. Date rezultate din procesul de findrumare si consiliere a victimei - Persoana
responsabila/Comisia sesizatd trebuie:
i) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia si sa
clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa consemneze decizia luat3;
ii) sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura propusa si
agreata;
iii) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
c. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de
hartuire
Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:
i) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;
ii) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;
iii) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;
iv) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
v) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele
doua parti;
vi) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea plangerii/sesizarii.
Prin raportul de caz persoana responsabila/comisia propune conducatorului, daca este cazul, masuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.
(3) Pasul 3 - Ancheta
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Raportul de caz este finaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii institutiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.
Persoana responsabild/Comisia trebuie:
a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzatg;
b) sd intervieveze separat alte parti terte relevante;
c) sa intocmeascd un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si
masurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii, ludnd in
considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;
e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa facd recomandari
pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare,
grupuri de suport;
f) sa tind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;
g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.
Art.161. Solutionarea plangerii/sesizarii
Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintda etapa finalda a procedurii, in cadrul careia persoana
responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile
propuse, dupa caz, si pe care 1l va Tnainta conducerii institutiei.
Art.162. Plangerea/Sesizarea externa
Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte institutii care au
competente Tn domeniul hartuirii. Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la:
- Inspectoratul Teritorial de Munc3;
- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;
- instantele de judecata;
- organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava, incat se incadreaza in formele prevazute
de Codul penal.
Art.163. Sanctiuni
(1) Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata de
hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.
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(3) Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducatorului (daca este cazul) se regasesc in Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica
proportional cu gravitatea faptelor.

Art.164. Monitorizare si evaluare

(1) Institutia cunoaste importanta monitorizarii modului de aplicare a politicii anti-hartuire pentru
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca si se
va asigura de aplicarea acesteia.

(2) Conducatorii directiilor, serviciilor, compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de
hartuire vor monitoriza si vor raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a aplicarii
prevederilor prezentului titlu, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul precedent,
inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul Tn care acestea au fost solutionate, precum si
recomandarile trasate.

TITLUL IX PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
ANGAJATILOR, ALTELE DECAT CELE PREVAZUTE LA TITLUL XVIIl

Art.165.(1) Tn cadrul Filarmonicii Brasov solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor
se face prin intermediul Comisiei de disciplina.

(2) Tn cazul in care cererea sau reclamatia priveste un posibil incident de hirtuire, se aplicd dispozitiile din
titlul VIII.

Art.166. Comisia de disciplina este infiintata prin decizie a directorului si este constituita si isi desfasoara
activitatea conform Regulamentului propriu de functionare si a dispozitiilor legale in vigoare.

Art.167. inregistrarea si solutionarea sesizarilor/contestatiilor/reclamatiilor sunt stabilite fie in cadrul
Regulamentului de functionare al Comisiei de discipling, fie in cuprinsul Politicii anti-hartuire sau a altor
proceduri specifice, dupa caz.

Art.168. Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
Contractelor individuale de munca precum si alte cereri privind raporturile juridice fac obiectul jurisdictiei
muncii.

Art.169. Cererile de solutionare a conflictelor de munca se fac:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterald a
angajatorului privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre
salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui contract
individual de munca sau a unor clauze ale acestuia;
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e) in termenul mentionat de lege/stabilit in cadrul Contractului colectiv de munca aplicabil pentru situatii
referitoare la prevederile Contractului Colectiv de Munca sau a unor clauze ale acestuia.

Art.170.(1) Tn conformitate cu prevederile Codului administrativ, art. 556, solutionarea contestatiilor in
legatura cu stabilirea unor drepturi care se acorda personalului contractual, potrivit legislatiei, este de
competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta a actului
administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauza, la
sediul ordonatorului de credite. Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile
lucratoare.

(3) Tmpotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei in scris.

TITLUL X DISPOZITII PRIVIND CONFLICTELE COLECTIVE DE MUNCA SI NEGOCIEREA COLECTIVA

Art.171.(1) Conflictul colectivde munca este definit conform art. 1 punctul 25 din Legea 367/2022.

(2) Dreptul salariatilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura cu inceperea, desfasurarea
si incheierea negocierilor contractelor colective de munca este garantat de lege.

(3) Tn cazul in care nu existd contract colectiv de munca in vigoare, conflictul colectiv de muncd poate
avea ca obiect revendicari ale salariatilor privind apararea intereselor colective cu caracter profesional
sau social

(4) Tn conflictele colective de munci de la orice nivel, salariatii sunt reprezentati de partile indreptitite sa
participe la negociere sau, dupa caz, de partile care au participat la negocierea colectiva si care i-au
reprezentat la negocierile colective, conform mandatului.

(5) Conflictele colective de munca pot fi declansate in situatiile prevazute de Legea 367/2022 aplicabile,
cu respectarea prevedilor din respectivul act normativ privind declansarea si procedura de conciliere.
Art.172. Negocierea colectiva

(1) Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate pentru angajatii/lucratorii din sistemul
bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi salariale ale caror acordare si
cuantum sunt prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal.

(2) Contractele colective de munca in sistemul bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea
bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin
acestea.

(3) Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin lege in limita bugetelor de venituri si
cheltuieli aprobate, care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte
colective de munca.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incdlcarea prevederilor alin. (1) - (3)
sunt lovite de nulitate.

TITLUL XI PREVEDERI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
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Art.173.(1) La nivelul Filarmonicii Brasov este stabilita modalitatea de prelucrare a datelor cu caracter
personal prin intermediul Procedurii specifice si a Politicii de prelucrare a datelor cu caracter personal.
(2) Salariatii Filarmonicii Brasov se supun prevederilor legislative cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si sunt de acord, in mod expres si neechivoc, ca Institutia sa prelucreze si sa utilizeze
datele lor cu caracter personal, in scopurile prevdzute la alin. (5), cu respectarea prevederilor
Regulamentului GDPR.
(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza prin mijloace automate sau neautomate, si va
include, fara limitare, operatiuni cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau
in orice alt mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
(4) Datele cu caracter personal ale Salariatului ce urmeazad a fi supuse prelucrarii includ, dar nu se
limiteaza la: informatii referitoare la identitatea acestuia, varsta, starea civild, adresa si alte detalii
(inclusiv adresa de e-mail si detalii ce pot fi folosite in situatii de urgenta), precum si fotografii, informatii
privind studiile, salariul, functiile detinute si cariera, date privind situatia sa juridica de angajat si detalii
financiare, informatii privind utilizarea e-mail-ului si a Intranet-ului si Internet-ului, date privind
sanatatea, in anumite situatii date privind familia acestuia, date privind sarcinile indeplinite si evaluarea
performantelor, precum si date din CV-ul acestuia si cursurile efectuate.
(5) Datele sus-mentionate sunt prelucrate in urmatoarele scopuri: recrutare, administrarea salariilor si a
statului de platd; administrarea beneficilor (de exemplu tichetele de vacantd); administrarea
personalului, inclusiv evaluarea performantelor, gestionarea absentelor, asigurarea respectarii legislatiei
fiscale si para-fiscale; costuri, contabilitate si facturare; gestionarea programelor de instruire; organizarea
de evenimente; gestionarea resurselor umane; gestionarea muncii si a carierei; monitorizarea muncii;
asigurarea unei functionari adecvate si eficiente a sistemului de telecomunicatii al Angajatorului;
gestionarea accesului la echipamentul de informare si detectare a patrunderilor in reteaua IT a
Angajatorului; managementul fisierelor interne de contact si compilarea de date statistice pentru scopuri
organizationale.
(6) Prelucrarea anumitor informatii sensibile privind sanatatea Salariatului se va efectua numai in scopul
asigurarii conformarii cu prevederile regulamentelor si legilor in ceea ce priveste medicina muncii,
acordarea concediilor medicale etc.
(7) Salariatul beneficiaza de toate drepturile ce fi sunt conferite de catre Regulamentul GDPR si de catre
legislatia nationale, cum ar fi:
a) dreptul la informare — dreptul de a primi un continut minim de informatii cu privire la
activitatile de prelucrare efectuate de catre Institutie, in conformitate cu cerintele legale;
b) dreptul de acces la date — dreptul de a obtine de la Filarmonica Brasov, la cerere si in conditiile
stabilite de legislatie, confirmarea faptului ca datele care il privesc sunt sau nu prelucrate de
catre aceasta, precum si detalii privind activitatile de prelucrare;
c) dreptul de interventie asupra datelor - dreptul de a obtine de la operatorul de date cu caracter
personal, la cerere si in mod gratuit: (i) dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea
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datelor a caror prelucrare nu este conform legii, in special a datelor incomplete sau inexacte; (ii)
dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforma legii;
d) dreptul de opozitie — dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulard, ca datele care o vizeaza sa faca obiectul unei prelucrari, cu
exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare;
e) dreptul de fi uitat — stergerea datelor cu caracter personal, fara a fi necesara vreo justificare in
acest sens;
f) dreptul de a se adresa justitiei pentru apdrarea oricaror drepturi garantate de legislatia Tn
materie, fard a se aduce atingere posibilitatii de a se adresa cu plangere Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in Bucuresti, b-dul G-ral
Gheorghe Magheru nr. 28-30, sector 1.
(8) Salariatul nu va intreprinde nici una dintre urmatoarele actiuni, nici direct nici indirect, nici inainte si
nici dupa incetarea relatiilor sale de munca cu Institutia si fara limita de timp: (i) nu va divulga, nu va
furniza sau nu va comunica (cu exceptia prevederilor imperative ale legii) niciunui tert, sau (ii) nu va folosi
in beneficiu sau scop personal sau in beneficiul sau scopul vreunui tert sau (iii) ca o consecinta a
neexercitarii corespunzatoare a obligatiilor privind secretele de serviciu si de diligenta, si nu va determina
sau nu va permite furnizarea neautorizatd a nici uneia dintre informatiile ce cuprind date cu caracter
personal, de care a luat cunostinta in orice mod.
Art.174.(1) Personalul artistic, avand in vedere domeniul in care activeaza Institutia, intelege si accepta in
mod expres faptul ca imaginea sa este prelucrata pentru interesul legitim al Filarmonicii Brasov.
(2) Imaginea artistului va fi utilizata Tn campaniile de promovare a activitdtii Filarmonicii Brasov,
indiferent de modul in care are loc promovarea (afise, anunturi, articole din mass-media, bannere etc,
campanii prin intermediul serviciului societatii informationale — mass-media, promovare pe site-ul
Filarmonicii Brasov, al partenerilor Institutiei si/sau pe alte retele de socializare. Tn masura in care artistul
salariat va furniza o biografie sau o prezentare personala a activitatii sale profesionale, promovarea poate
cuprinde aspecte relevante ale acesteia.
(3) Tn scopul promovarii activitatii Filarmonicii Brasov si pentru realizarea obiectivului acestei institutii, cu
respectarea restrictiilor prevazute de Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autori si drepturile conexe,
Filarmonica Brasov va putea utiliza fotografii si/sau inregistrari video/audio/audio-video de scurtd durata
ale unor momente din cadrul evenimentelor al carui organizator sau partener este, cu respectarea
bunelor uzante si fara a prejudicia artistul/artistii salariati, pentru a aduce la cunostinta publicului
evenimentul respectiv si dupa ce acesta a avut loc.
(4) Filarmonica Brasov are dreptul de a inregistra integral — audio/video/audio-video, cu personal propriu
sau contractual autorizat, activitatea artistica a artistilor, orchestrei sau cvartetului, cu respectarea
prevederilor art. 35 din Legea 8/1996 privind drepturile de autori si drepturile conexe, pentru a pastra
aceste inregistrari in biblioteca institutiei si/sau arhiva acesteia sau in scop educativ.
(5) Artistul salariat — Tn scopul promovarii personale si a Filarmonicii Brasov - poate utiliza, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 8/1996 referitoare la utilizarea unei opere anterior aduse la cunostinta publicului,
imagini/inregistrari audio/video/audio-video ale activitatii sale. Aceste imagini sau inregistrari vor purta
in mod obligatoriu mentionarea Filarmonicii Brasov si nu pot fi utilizate in masura in care prejudiciaza
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imaginea Filarmonicii Brasov. Nu este permisa utilizarea acestor imagini in alte scopuri decat cele
mentionate mai sus decat cu acordul expres consemnat in scris al managementului Filarmonicii.

TITLUL XIl CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.175.(1) Personalul Institutiei are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, Tn conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.
(2) Salariatii sunt obligati ca, atat pe durata contractului individual de muncad cat si pe o perioada
nedeterminatad de timp de la data Tncetarii contractului individual de munca, indiferent de cauza acestei
incetari:
a) sa nu sustraga, copieze, multiplice etc. documentele Institutiei, fara acordul superiorilor lor
ierarhici; sa nu scoatd documente ale Institutiei, fara acordul sefilor lor ierarhici, Tn afara spatiilor
in care Institutia Tsi desfasoara activitatea sau din locatiile in care documentele/informatiile au
fost depuse Tn scopul mentinerii regimului lor confidential;
b) sa nu divulge sau sa comunice documente/informatii confidentiale ale Institutiei, direct sau
indirect (prin mijlocirea unui tert intermediar) nici unei persoane fizice sau juridice, nici unei
entitati fara personalitate juridica si nici unei autoritati, cu exceptia cazului in care prevederile
legale in vigoare obliga salariatul la contrariu;
c) sa nu foloseasca documente/informatii confidentiale ale Institutie in beneficiul propriu sau in
beneficiul unui tert fata de contractul individual de munca;
d) sa depuna toate eforturile pentru Tmpiedicarea comunicarii de documente/ informatii
confidentiale ale Institutiei catre persoane fizice sau juridice, catre entitati fara personalitate sau
catre autoritati.
(3) Informatiile facute publice de catre Tnsasi Filarmonica Brasov, nu constituie informatii confidentiale
ale acesteia.
(4) Toate inscrisurile (inclusiv, dar fara a se limita la documente scrise/inscriptionate in orice fel, pe orice
tip de suport de date) apartinand Institutiei sau provenind de la aceasta, sunt proprietatea acesteia din
urma. Salariatul este obligat sa predea inscrisurile proprietate ale Institutiei catre reprezentantii legali ai
acesteia din urma:
a) oricand acest lucru i va fi solicitat de catre sefii sai ierarhici;
b) in cazul incetarii contractului individual de munc3, indiferent de cauza acestei incetari.

TITLUL XIll CLAUZA DE LOIALITATE
Art.176.(1) Salariatii Filarmonicii Brasov au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Salariatilor le este interzis:
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a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legaturad cu activitatea institutiei
publice Tn care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in care
institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii Tn legatura cu aceste litigii;
c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura Tmpotriva statului sau institutiei Tn care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani.

TITLUL XIV CLAUZA ANTIFRAUDA SI ANTICORUPTIE

Art.177.(1) Personalului Institutiei Ti este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, In considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Cu exceptia obligatiilor de platad care revin Institutiei potrivit legii salariatilor le este interzis sa
plateasca, sa ofere, sa accepte, sa dea sau sa promita sa plateasca ori sa autorizeze plata oricaror bani
sau transferul oricdror avantaje financiare sau altor avantaje ori altor lucruri de valoare pentru: orice
functionar public sau angajat al unei institutii/autoritati publice sau unui tert intermediar

(3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu gratuit Tn
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

TITLUL XV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA MUNCII

Capitolul 1
Reguli generale privind securitatea si sanatatea in munca

Art.178.(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea securitatii si
sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securittii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

i) evitarea riscurilor

ii) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate

iii) combaterea riscurilor la sursa

iv) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si

alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
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precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora

asupra sanatatii

v) luarea in considerare a evolutiei tehnicii

vi) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculos

vii) planificarea prevenirii

viii) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie

individuala

ix) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare
Art.179. Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile pentru a mentine si a Tmbunatati conditiile de
desfasurare a activitatii prin asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, temperatura,
aerisire) si amenajarea de spatii care sunt in folosinta comuna (grupuri sanitare, sali de mese, vestiare,
etc.).
Art.180.(1) Tn functie de conditiile de munca in cadrul institutiei, locurile de munca se clasifics astfel:

i) locuri de munca n conditii normale;

ii) locuri de munca in conditii grele, conform dispozitiilor legale in vigoare;

iii) locuri de munca in conditii speciale, conform dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Pentru munca desfasurata in conditii grele/speciale, salariatii au dreptul la sporuri conform legislatiei
in vigoare.
Art.181.(1) Angajatorul are obligatia sa asigure pentru toti salariatii controlul medical la angajare, de
adaptare si periodic prin medicul de medicina muncii, conform HG nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, pentru supravegherea conditiilor de igiena si sanatate Tn munca si prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.
(2) Salariatilor li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate, schimbarea locului de
munca Tn care fsi desfdsoara activitatea. Schimbarea se poate face pe o functie corespunzatoare, daca
salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care fi revin.
(3) Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurilor lor de munca
se vor respecta prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.
Art.182. Instruirea salariatilor si colaboratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(1) Scopul instruirii iTn domeniul securitatii si sanatatii il reprezinta Tnsusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate si sandtate in munca.
(2) Salariatii si/sau colaboratorii, dupa caz, au obligatia de a participa la instruirea, in toate formele sale
(instruirea introductiv-generala, la locul de munca, periodica, suplimentara, colectiva), in conformitate cu
programul stabilit de Responsabilul SSM/PSI/ Serviciul intern de prevenire si protectie/ Serviciul extern
de prevenire si protectie, dupa caz.
(3) Angajatorul prin reprezentanti desemnati va informa personalul expus profesional, cu privire la
riscurile pe care le implica activitatea desfasurata si importanta respectarii masurilor tehnice si
organizatorice adoptate la nivelul institutiei.
Art.183. Organizarea locului de munca
in vederea mentinerii si optimizirii conditiilor de muncd si a conditiilor sociale in cadrul institutiei
angajatorul va lua masurile prevazute de lege privind organizarea locului de munca precum si cele
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recomandate de Responsabilul SSM/PSI/ Serviciul intern de prevenire si protectie/ Serviciul extern de

prevenire si protectie, dupa caz.
Art.184. Obligatii generale ale angajatorului privind securitatea si sanatatea in munca:

i) sd asigure securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

ii) sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor, asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca;

iii) sd ia masurile necesare pentru finfiintarea, organizarea si functionarea comitetului de
securitate si sdnatate Tn munca (CSSM);

iv) sa contribuie la dezvoltarea unei politici coerentede prevenire care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

v) sa informeze serviciile externe cu care colaboreaza asupra factorilor cunoscuti cd au efecte sau
sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor;

vi) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii institutiei; sd decida asupra masurilor de
protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;
vii) sa tinad evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de
3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase;

viii) sa obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea activitatii;

ix) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

x) sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca instruire suficienta si adecvata in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de munca si postului sau;

xi) sa respecte prevederile legislatiei in vigoare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

xii) angajatorul va organiza controlul permanent al starii materialelor, aparaturii,
echipamentelor si substantelor folosite Tn procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor si colaboratorilor.

Art.185. Obligatii generale ale salariatilor/colaboratorilor privind sdnatatea si securitatea in munca:

(1) Salariatii si colaboratorii au obligatia de a-si Tnsusi si de a respecta cu strictete normele generale si

cele specifice privind instructiunile de lucru, protectia muncii si sanatatea si securitatea in munca,

cuprinse Tn legislatia privind protectia muncii - Legea nr. 319 / 2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu

modificarile ulterioare, Normele metodologice de aplicare din 11 octombrie 2006 cu modificarile

ulterioare - precum si in documentatia specificd elaborata la nivel de institutie de catre Responsabilul

SSM/PSI/ Serviciul intern de prevenire si protectie/ Serviciul extern de prevenire si protectie, dupa caz si

Comitetul de sanatate si securitate in munca organizat la nivelul institutiei.

(2) Necunoasterea prevederilor mentionate mai sus nu absolva de raspundere persoana care le incalca.
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(3) Salariatii si colaboratorii au obligatia de a coopera cu personalul specializat in protectia muncii precum
si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca pentru a da posibilitatea conducerii institutiei sa
asigure conditii de munca corespunzatoare.
Art.186. Reguli de igiena a muncii:
Salariatii si colaboratorii trebuie sa mentina in permanenta ordinea si curatenia la locul de munca si sa
respecte regulile privind igiena bunurilor care sunt in folosinta comuna (grupuri sanitare, sali de mese,
vestiare, etc.).
Art.187. Reguli privind acordarea si utilizarea echipamentului individual de lucru si protectie:
(1) Echipamentul de lucru si/sau de protectie a muncii se va acorda, conform normelor legale in vigoare.
(2) Echipamentul de lucru si/sau de protectie se acorda in mod gratuit si diferentiat in functie de
specificul fiecarui loc de munca.
(3) Persoanele care beneficiaza de echipament individual de protectie au urmatoarele obligatii:
i) sd cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie
din dotare;
ii) sa poarte echipamentul individual de protectie, pe toatd durata desfasurarii activitatii, in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
iii) sa utilizeze echipamentul individual de protectie doar in scopul pentru care acesta a fost
atribuit si sa se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia;
iv) sa solicite un nou mijloc individual de protectie atunci cand, din diverse motive, mijlocul
individual de protectie avut in dotare nu mai prezinta calitatile de protectie necesare.
Art.188. Gestionarea accidentelor de munca:
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor ca urmare a unor accidente la locul
de munca in care sunt implicate persoane angajate, se vor efectua conform prevederilor Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

Capitolul 2
Reguli generale privind situatiile de urgenta

Art.189.(1) in domeniul Prevenirii si Stingerii Incendiilor, angajatorul are urméatoarele obligatii:
i) sa stabileasca prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor si sa le aduca la cunostinta angajatilor;
ii) sa organizeze instruirea si pregatirea personalului Tncadrat Th munca privind situatiile de
urgenta;
iii) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu prevazute de lege si sa
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;
iv) sa permita, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor;
v) sd permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;
vi) sa stabileasca atributiile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor;
vii) sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor;
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viii) sa@ urmareasca respectarea regulilor privind focul deschis, fumatul, depozitarea materialelor
si intreaga ordine interioara;

ix) sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat;

x) sa indeplineasca orice alte atributii prevdzute de lege privind apadrarea impotriva incendiilor.

(2) Tn domeniul Protectiei Civile:

i) sa asigure identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici;

ii) sd organizeze instruirea si pregatirea personalului incadrat in munca privind protectia civila;

iii) sa Tndeplineasca prevederile Legii nr. 481/2004

iv) sa indeplineasca alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si organele
abilitate.

(3) Personalului salariat si colaborator fi revin urmatoarele obligatii privind respectarea normelor PSI:

i) de a-si insusi si respecta regulile generale - prevazute de Legea nr. 307/2006, actualizats,
privind apararea impotriva incendiilor - precum si cele specifice adoptate la nivel de unitate si
masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de angajator sau
de persoanele desemnate de acesta.

ii) de a colabora in elaborarea normelor specifice PSI si de a furniza persoanelor abilitate toate
datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la pericolul de producere sau la
producerea incendiilor.

Capitolul 3
Reguli generale cu privire la protectia mediului

Art.190.(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare in vederea respectarii OUG nr.

195/2005 privind protectia mediului, actualizata.

(2) Toti salariatii si colaboratorii institutiei au obligatia de a isi insusi si respecta reglementarile si

instructiunile privitoare la protectia mediului Tnconjurator, potrivit obligatiilor specifice locurilor de

munca din care fac parte, nefiind absolviti de raspundere pentru necunoasterea si nerespectarea lor.

Art.191.(1) Personalului salariat si colaborator fi revin urmatoarele obligatii privind protectia mediului:
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i) s3 nu se arunce substante periculoase, ambalaje de hartie si carton, sticle, material plastic,
baterii, acumulatori cu alte deseuri de tip menajer, acestea trebuie sa fie depozitate in locuri
special amenajate. Prin colectare selectiva se intelege colectarea diferentiata de la sursa, pe
tipuri sau sortimente de materiale. Scopul colectarii selective este minimizarea cantitatii de
deseuri nereciclabile, recuperarea si valorificarea energetica a materialelor, conservarea si
protectia mediului.

ii) sa se depuna gunoiul menajer sau cele rezultate din alte activitati numai in recipienti cu
aceasta destinatie si in locurile special amenajate;

iii) sa se evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;
iv) transportul si eliminarea finala a deseurilor se face de catre societati autorizate conform legii,
pe baza de contracte de prestari-servicii.
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TITLUL XVI DISPOZITII CARE PRIVESC ACCESUL TERTILOR

Art.192.(1) Accesul tertilor este permis in urmatoarele zone din perimetrul Filarmonicii Brasov:

a) Casa de bilete, n perioada programului cu publicul, respectiv luni, marti si miercuri intre orele 12:00 —
15:00, Joi 16:00 — pana la inceperea concertului si cu o ora Tnhainte de fiecare eveniment.

b) Secretariat, in perioada programului cu publicul, respectiv de luni pana vineri intre orele 9:00 — 12:00;
c) Foaier, sali de concert, grupuri sanitare, cu 30 de minute Tnainte de concert/eveniment, pe perioada
evenimentului si pentru maximum 30 de minute dupa finalizarea evenimentului.

(2) Tn afara zonelor mentionate mai sus, accesul persoanelor neautorizate este permis doar cu acordul
managerului/directorului institutiei sau persoanei desemnate de catre acesta in perioadele in care
managerul/directorul nu seafla in institutie.

(3) Reprezentantii institutiilor/autoritatilor, in realizarea atributiilor lor, au acces conform legislatiei in
vigoare.

(4) Este interzis accesul in perimetrul institutiei a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
substantelor ddunatoare sau a persoanelor turbulente, a celor avand un comportament agresiv, precum
si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea.

(5) Se interzice accesul n perimetrul Institutiei a vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile precum
si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(5) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale Institutiei referitoare la accesul in
perimetrul sdu. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele declarate de catre vizitator initial.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul Institutiei a persoanelor
respective, de catre organele abilitate.

TITLUL XVII DISPOZITII FINALE

Art.193. Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul
Muncii, cu celelalte dispozitii din legislatia muncii, din Codul administrativ (aplicabile personalului
contractual) si legislatia de drept comun.

Art.194. Orice angajat are dreptul de a sesiza Directorul/Managerul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, Tn masura in care poate face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.195. Toti salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament intern
care va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul institutiei si va produce efecte fata de
salariati din momentul incunostiintarii acestora.

Art.196. Regulamentul Intern este aprobat de Directorul/Managerul Filarmoncii Brasov printr-o decizie si
intra in vigoare conform acesteia.

Art.197. Decizia de aprobare va cuprinde si modalitatile de comunicare.

Art.198. Dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern, orice schimbare a continutului se va
face numai printr-o decizie de modificare a deciziei initiale.

Art.199. Revocarea prezentului Regulament de ordine interioara se va face printr-o decizie a directorului,
data cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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Anexa nr. 12
La Regulamentul intern

l. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual

artistic si administrativ care ocupa functii de executie

Nr.
crt.

Criteriul de evaluare

Definirea criteriului pentru
personalul cu studii
superioare de lunga durata

Definirea criteriului pentru
personalul cu studii
superioare de scurta durata

Definirea criteriului pentru
personalul cu studii
posiliceale, liceale si

gimnaziale/alte studii

Cunostinte
profesionale si
abilitati (specific
personalului
administrativ)

Detinerea cunostintelor
necesare si capacitatea de a
pune eficient Tn practica
solutiile proprii si cele dispuse
pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor,
n scopul realizarii
obiectivelor

Detinerea cunostintelor
necesare si capacitatea de a
pune eficient n practica
solutiile proprii si cele dispuse
pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor,
n scopul realizarii
obiectivelor

Detinerea cunostintelor
necesare si capacitatea de a
pune eficient in practica
solutiile proprii si cele dispuse
pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor,
in scopul realizarii
obiectivelor

Calitatea,
operativitatea si
eficienta activitatilor
desfasurate (specific
personalului
administrativ)

Capacitatea de a desfasura in
mod eficient activitatea sa si
de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin
identificarea solutiilor
adecvate si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a desfasura in
mod eficient activitatea sa si
de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin
identificarea solutiilor
adecvate si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a desfasura in
mod eficient activitatea sa si
de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin
identificarea solutiilor
adecvate si asumarea
riscurilor identificate

Perfectionarea
pregatirii
profesionale

Abilitatea de a constata
nevoia de pregatire
profesionala si efectuarea
demersurilor necesare pentru
a imbunatati cunostintele
necesare pentru rezolvarea
eficienta a sarcinilor de
serviciu

Abilitatea de a constata
nevoia de pregatire
profesionala si efectuarea
demersurilor necesare pentru
a Tmbunatati cunostintele
necesare pentru rezolvarea
eficienta a sarcinilor de
serviciu

Abilitatea de a constata
nevoia de pregatire
profesionala si efectuarea
demersurilor necesare pentru
a Tmbunatati cunostintele
necesare pentru rezolvarea
eficienta a sarcinilor de
serviciu

Capacitatea de a
lucra n echipa

Capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea obiectivelor
echipei

Capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
efectiva, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea obiectivelor
echipei

Capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
efectiva, de a transmite
eficient idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei

Comunicare

Capacitatea de a comunica
eficient si respectuos cu
superiorii si colegii, in vederea

Capacitatea de a comunica
eficient si respectuos cu
superiorii si colegii, in vederea

Capacitatea de a comunica
eficient si respectuos cu
superiorii si colegii, Tn vederea

2 Modificata prin Decizia Managerului Interimar nr. 46/19.06.2025
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rezolvarii situatiilor ivite

rezolvarii situatiilor ivite

rezolvdrii situatiilor ivite

6 Disciplina Capacitatea de a respecta Capacitatea de a respecta Capacitatea de a respecta
dispozitiile superiorilor, dispozitiile superiorilor, dispozitiile superiorilor,
prevederile Regulamentului prevederile Regulamentului prevederile Regulamentului
Intern, ale Politicii anti- Intern, ale Politicii anti- Intern, ale Politicii anti-
hartuire si ale Codului de hartuire si ale Codului de hartuire si ale Codului de
conduita, precum si ale conduita, precum si ale conduita, precum si ale
legislatiei Tn vigoare legislatiei in vigoare legislatiei n vigoare

7 Rezistenta la stres si Abilitatea de a face fata Abilitatea de a face fata Abilitatea de a face fata

adaptabilitate presiunii si stresului, presiunii si stresului, presiunii si stresului,
capacitatea de a se adapta capacitatea de a se adapta capacitatea de a se adapta
situatiilor inerente sau situatiilor inerente sau situatiilor inerente sau
urgente si de a gasi solutii urgente si de a gasi solutii urgente si de a gasi solutii
adecvate adecvate adecvate

8 Capacitatea de Capacitatea de a desfasurain | Capacitatea de a desfasurain | Capacitatea de a accepta

asumare a mod curent, la solicitarea mod curent, la solicitarea erorile sau, dupa caz,
responsabilitatilor superiorilor ierarhici, activitati | superiorilor ierarhici, activitati | deficientele propriei activitati
care depasesc cadrul de care depasesc cadrul de si de a raspunde pentru
responsabilitate definit responsabilitate definit acestea
conform fisei postului, conform fisei postului,
capacitatea de a accepta capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz, erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activitati | deficientele propriei activitati
si de a raspunde pentru si de a raspunde pentru
acestea acestea
9 Capacitatea de Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere Capacitatea de imbunatatire a
autoperfectionare si permanentad a performantelor | permanenta a performantelor | rezultatelor activitatii curente
valorificare a profesionale, de imbunatatire | profesionale, de imbunatatire | prin punereain practica a
experientei a rezultatelor activitatii a rezultatelor activitatii cunostintelor si abilitatilor
dobandite curente prin punerea in curente prin punerea in dobandite
practica a cunostintelor si practica a cunostintelor si
abilitatilor dobandite abilitatilor dobandite
10 Capacitatea de Capacitatea de a previziona Capacitatea de a previziona Capacitatea de a-si organiza
planificare si cerintele, oportunitatile si cerintele, oportunitatile si timpul propriu pentru
organizare a timpului | posibilele riscuri si consecinte | posibilele riscuri si consecinte | indeplinirea eficienta a
de munca (specific ale acestora; Capacitatea de a | ale acestora; Capacitatea de a | sarcinilor
personalului anticipa solutii si de a-si anticipa solutii si de a-si
administrativ) organiza timpul propriu sau, organiza timpul propriu
dupa caz, al celorlalti (in pentru indeplinirea eficienta a
functie de nivelul de sarcinilor
competentd), pentru
indeplinirea eficientd a
sarcinilor
11 Capacitatea de Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza

gestionare eficienta a

rational si eficient resursele
materiale, financiare si

rational si eficient resursele
materiale, financiare si

rational si eficient resursele
materiale, financiare si
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resurselor alocate

informationale alocate

informationale alocate

informationale alocate

12 Integrarea morala si intelegerea si respectarea intelegerea si respectarea intelegerea si respectarea
etica profesionala principiilor de moralitate si principiilor de moralitate si principiilor de moralitate si
etica socio-profesionald etica socio-profesionald etica socio-profesionald
13 Creativitate si spirit Atitudine activa in Atitudine activa in Atitudine activa in
de initiativa (specific solutionarea problemelor si solutionarea problemelor si solutionarea problemelor si
personalului artistic) realizarea obiectivelor prin realizarea obiectivelor prin realizarea obiectivelor prin
identificarea unor alternative | identificarea unor alternative | identificarea unor alternative
eficiente de rezolvare a eficiente de rezolvare a eficiente de rezolvare a
acestor probleme; atitudine acestor probleme; atitudine acestor probleme
pozitiva fata de idei noi pozitiva fata de idei noi
14 Intonatie, calitate
sunet (specific
personalului artistic)
15 Corectitudine text
(specific personalului
artistic)
16 Stil muzical, mijloace
de expresie, frazare
(specific personalului
artistic)
17 Reproducerea
corecta a unei
partituri muzicale din
punct de vedere al
tehnicii de
interpretare (specific
personalului artistic)
Il Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupa functii de conducere
Nr. Criteriul de evalurare Descrierea criteriului
crt.
1 Cunostinte profesionale si Detinerea cunostintelor necesare si capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii
abilitati si cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor
2 Capacitatea de conducere, | Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune n practica si de a o sustine, abilitatea de

coordonare si control a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel
diferit al capacitatii de a colabora la ndeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul
de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea

conflictelor

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si activitatilor din cadrul unui
compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
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Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste,
depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

3 Perfectionarea pregatirii Abilitatea de a constata nevoia de pregatire profesionala si efectuarea demersurilor necesare
profesionale pentru a imbunatati cunostintele necesare pentru rezolvarea eficientd a sarcinilor de serviciu
4 Capacitatea de a lucrain Capacitatea de conduce dar si de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin
echipa participare efectivd, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei
5 Capacitatea decizionala Capacitatea de a lua hotdrari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei legale, cu
privire la desfasurarea activitatii structurii conduse
6 Capacitatea de a delega Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de
vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a
obiectivelor structurii conduse
7 Capacitatea de a dezvolta Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea,
abilitatile personalului implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia;
capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a formula
propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii
8 Abilitati de mediere si Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire sau un interviu, precum si de a orienta
negociere catre o solutie comuna acceptatd, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor
9 Comunicare Capacitatea de a comunica eficient si respectuos cu persoanele din subordine, in vederea
rezolvarii cu succes a situatiilor ivite
10 Rezistenta la stres si Abilitatea de a face fata presiunii si stresului, capacitatea de a se adapta situatiilor inerente
adaptabilitate sau urgente si de a gasi solutii adecvate
11 Capacitatea de asumare a Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici, activitati care
responsabilitatilor depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei postului, capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru acestea
12 Capacitatea de Capacitatea de crestere permanentad a performantelor profesionale, de imbunatatire a
autoperfectionare si rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite
valorificare a experientei
dobandite
13 Capacitatea de planificare Capacitatea de a stabili sarcini precise si de a urmari executarea lor de catre personalul din
si organizare a timpului de subordine, organizarea eficienta a timpului de lucru si abilitatea de a distribui sarcinile astfel
lucru incat acestea sa fie efectuate de cdtre personalul din subordine corespunzator
14 Capacitatea de gestionare Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale, financiare si informationale
eficienta a resurselor alocate
alocate
15 integritatea morald si etica | intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica socio-profesionald

profesionala
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Anexa 23

La Regulamentul Intern

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale functii conducere

Institutia evaluatoare: Filarmonica Brasov

Directie:

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:

Gradul:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata: dela la

Obiective in perioada evaluata % din timp Realizat% Nota

1 Coordonarea si controlul activitatii financiar-
contabile a institutiei

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor(media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv)

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale nota comentarii

1. cunostinte profesionale si abilitati

2.capacitatea de conducere, coordonare si control

3. perfectionarea pregatirii profesionale

4. capacitatea de a lucra in echipa

5. capacitatea decizionala

6. capacitatea de a delega

7. capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

8. abilitati de mediere si negociere

9. comunicare

10. rezistenta la stres si adaptabilitate

11. capacitatea de asumare a responsabilitdtilor

12. capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite

3 Modificatd prin Decizia Managerului Interimar nr. 46/19.06.2025
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13. capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

14. capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

15. integritatea morala si etica profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

(media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta)

Nota finala a evaluarii
(nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota indeplinirii criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluarii:1,00 -2,50 —nesatisfacator; 2,51 -3,50 — satisfacator; 3,51 —4,50 — bun;
foarte bun

4,51-5,00—

Rezultate deosebite

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:
Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostinta a fisei de evaluare:
Semnatura persoanei evaluate:

Data:
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RAPORT DE EVALUARE

a performantelor individuale pentru personalul care ocupa functii contractuale de executie in domeniul
artistic

Institutia evaluatoare: Filarmonica Brasov

Compartiment: Orchestra/Muzica de camera

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia: ARTIST INSTRUMENTIST/ SOLIST INSTRUMENTIST/ SOLIST CONCERTIST

Gradul:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia: DIRECTOR ARTISTIC

Perioada evaluata: dela la
Obiective in perioada o Indicatori de performanta Realizat
luats % din timp Notare
evaluata (pondere)%

1. Asigurarea performantelor
artistice si promovarea artei
interpretative si a muzicii culte
romanesti si internationale

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor(media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale nota comentarii

1. capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

2. creativitate si spirit de initiativa

3. capacitatea de a lucra in echipa

4.capacitatea de asumare a responsabilitatilor

5. integritatea morala si etica profesionala

6. intonatie, calitate sunet

7.corectitudine text

8. stil muzical, mijloace de expresie , frazare
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9. reproducerea corecta a unei partituri muzicale din punct de vedere al tehnicii de
interpretare

10. comunicare

11. rezistenta la stres si adaptabilitate

12. disciplina

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare(media aritmetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluarii:(nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota indeplinirii criteriilor de evaluare)/2

Calificativul acordat: (1,00 -2,50 —nesatisfacator; 2,51 -3,50 — satisfacator; 3,51 —4,50 — bine; 4,51 — 5,00 — foarte bine):

Rezultate deosebite:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia: ARTIST INSTRUMENTIST/ SOLIST INSTRUMENTIST/ SOLIST CONCERTIST
Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura evaluatorului:

Data:

1.Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:
Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostinta a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnatura persoanei evaluate:

Data:
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul care ocupa functie contractuala de executie

Institutie evaluatoare: FilarmonicaBrasov

Compartiment:

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia:

Gradul:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata: dela la

Obiectiveinperioadaevaluate % din timp Realizat%

Nota

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv)

Criteriile de evaluare a performanteiprofesionaleindividuale nota comentarii

1. cunostinte profesionale si abilitati

2.calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3. perfectionarea pregatirii profesionale

4. capacitatea de a lucra in echipa

5. comunicare

6. disciplina

7. rezistenta la stres si adaptabilitate

8. capacitatea de asumare a responsabilitatilor

9. capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite

10. capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

11. capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

12. integritatea morala si etica profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
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(media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta)

Nota finala a evaluarii
(nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota indeplinirii criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluarii:1,00 -2,50 —nesatisfacator; 2,51 -3,50 — satisfacator; 3,51 —4,50-bun; 4,51-5,00—
foarte bun

Rezultate deosebite

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului
Functia:
Semnatura:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:
Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostinta a fisei de evaluare:
Semnatura persoanei evaluate:

Data:
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Anexa 3
La Regulamentul Intern
Regulament al Comisiei de disciplina

Art. 1 Tn cadrul Filarmonicii Brasov solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor se
face prin intermediul Comisiei de Disciplina si etica.

Art. 2 Comisia de disciplind este infiintata prin Decizie de Director, este constituitd si isi desfasoara
activitatea conform prevederilor legale si se compune dintr-un numar maxim de 7 membri din care
jumatate reprezentanti ai sindicatului, jumatate reprezentanti ai conducerii si un consilier juridic cu vot
consultativ care sa verifice respectarea prevederilor si a procedurilor legale.

Art. 3 Comisia de disciplina are urmatoarele atributii:

a)cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizat3;

b)stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate;

c)audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii, persoana care a formulat sesizarea, precum
si orice alte persoane ale caror declaratii pot Tnlesni solutionarea cazului;

d)poate solicita declaratii scrise persoanelor prevazute la lit. c);

e)poate solicita orice documente care sunt de natura sa inlesneasca solutionarea cazului;

f)propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare;

g)propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate in situatia introducerii
contestatiei;

h)intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizata, pe care le inainteaza Directorului.
Art. 4 Comisia de disciplina poate fi sesizata de:

a)director;

b)sefii serviciilor/ birourilor in care isi desfasoara activitatea salariatul a carei fapta este sesizata;

c)orice persoana care se considerd vatamata prin fapta unui salariat al Filarmonicii.

Art. 5 Sesizarea se formuleaza n scris si trebuie sa cuprinda:

a)numele, prenumele, domiciliul, locul de munca si, dupa caz, functia detinuta de persoana care a
formulat sesizarea;

b)numele, prenumele si compartimentul in care isi desfasoara activitatea angajatul a carei fapta este
sesizata;

c)descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d)data si semnatura

si este Tnsotita, atunci cand este posibil, de Tnscrisurile care o sustin.

Art. 6 Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta de
catre persoanele prevazute la art. 4, dar nu mai tarziu de doua luni de la data savarsirii faptei care
constituie abatere disciplinara.

Art. 7 Sesizarea se depune la secretariatul comisiei de disciplina, care are obligatia sa o inregistreze si sa o
prezinte presedintelui comisiei de disciplina in termen de maximum doua zile de la data inregistrarii.
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Art. 8 Presedintele comisiei de disciplina va fixa de indata termenul de prezentare si va dispune citarea
salariatului a carui fapta a fost sesizata si a persoanelor indicate in sesizare, precum si a celui care a
formulat sesizarea. Citarea se face cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de termenul de prezentare.
Art. 9 Citarea se face prin scrisoare recomandata sau prin instiintare scrisda luata la cunostinta prin
semnatura cu indicarea locului, datei si orei sedintei comisiei de disciplina.

Art. 10 Salariatului a carui fapta constituie obiectul sesizarii i se comunica, sub sanctiunea nulitatii, o
copie de pe sesizarea indreptatd Tmpotriva sa.

Art. 11 in fata comisiei de disciplind, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului sau
avocat.
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Anexa 4
la Regulamentul Intern

Procedura privind testarea salariatilor pentru determinarea consumului de alcool sau substante
interzise

1. Scop:
Scopul prezentei Proceduri este aceea de a constata eventualele abateri de la Regulamentul Intern a
unitatii si de la atributiile Fiselor de Post. Testarea salariatilor in vederea determinarii consumului de
alcool sau de substante interzise reprezinta o modalitate echitabila de a determina daca un salariat a
respectat sau nu reglementarile interne si, Tn caul Tn care acestea nu sunt respectate, ajuta la aplicarea
sanctiunilor disciplinare in consecinta, prin validarea probatoriului.
2. Motiv:
Substantele ilegale sau alcoolul consumate de catre salariati reprezinta un risc nu numai pentru propria
persoana, ci si pentru ceilalti, Tn functie de responsabilitatile pe care le are fiecare Tn mediul de lucru.
Pentru a preveni situatiile riscante este important ca angajatorul sa supravegheze indeaproape practicile
de acest fel, iar Tn acest sens administrarea testelor antidrog sau determinarea concentratiei de alcool
pur in aerul respirat reprezinta o modalitate de prevenire a riscurilor fata de propria persoana a
salariatului dar si fata de colegii acestuia si de publicul spectator.
Alcoolul si substantele narcotice pot afecta simturile si perceptia dar, in functie de cantitatea consumata
de catre salariat, poate fi afectatd memoria sau a reflexelor. Toate aceste lucruri sunt extrem de
periculoase, devenind grave in momentul in care este vorba despre un angajat care conduce un vehicul
sau care este responsabil de manipularea unor instrumente sau echipamente/organizarea scenei in
desfasurarea activitatii de lucru.
3. Protocol de lucru
a) Verificarea salariatilor se realizeaza:
i. respectand principiul nediscriminarii;
ii. prin sondaj sau testarea tuturor salariatilor aflati la serviciu;
iii. la solicitarea altor salariati care au constatat ca unul dintre colegi ar putea fi sub influenta bauturilor
alcoolice sau a drogurilor;
iv. la constatarea directa a sefilor ierarhici.
b) Modul de desfasurare a testarii
Testarea se desfisoard astfel incat s3 se asigure, pe cat posibil, discretia. In situatia prevdzuti la lit.a) pct.
ii, salariatii vor fi anuntati cu privire la desfasurarea testarii cu minimum 20 de minute fnainte de testarea
propriu-zisa.
Tn situatia prevazutd la lit. a) pct. iii, intr-un interval minimal de la primirea plangerii/sesizérii cu privire la
comportamentul salariatului/salariatilor in cauza, pentru prevenirea de urgentd a unor situatii riscante,
testarea va avea loc in cel mai scurt timp. Salariatul/salariatii care sunt subiectul respectivei
plangeri/sesizari vor fi inlaturati din zona de lucru de urgenta.
i. seful ierarhic, impreuna cu un alt reprezentant desemnat, vor proceda la testarea cu alcooltestul si/sau
testul anti-drog a salariatului/salariatilor respectiv(i).
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- salariatii vor fi informati cu privire la sesizarea/plangerea facuta la adresa lor (dacd este vorba de
situatia prevazuta la lit. a pct. iii.

- acestora li se va comunica faptul ca vor fi supusi unui test anti-alcool/anti-drog, si motivul efectuarii
testului respectiv. in procesul-verbal intocmit se vor consemna eventualele mentiuni ale salariatului cu
privire la sesizarea/plangerea ai carei subiect sunt (daca este vorba de situatia prevazuta la lit. a pct.iii)
precum si la testare.

- refuzul salariatului de a efectua testul anti-alcool/anti-drog este considerat abatere disciplinara si da
dreptul angajatorului sd apeleze la sprijinul fortelor de ordine/sa sesizeze autoritatile abilitate si sa
urmeze procedura privind constatarea si sanctionarea abaterilor disciplinare prevazuta in Regulamentul
Intern si in Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de disciplina.

ii. la testare vor fi prezenti martori — salariati ai institutiei.

iii. in prezenta martorilor, vor fi efectuate 3 (trei) teste consecutive cand testarea priveste consumul de
alcool, respectiv 1 test cand este vorba de teste anti-drog.

iv. la finalul testarii va fi intocmit un proces-verbal, care va cuprinde in mod obligatoriu:

1. data si ora testarii;

2. persoanele testate Tn vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat/consumului de
droguri;

3. persoanele care au efectuat testarea;

4. salariatii martori ;

5. valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 3 testari consecutive/rezultatul testului anti-
drog;

v) procesul — verbal intocmit va fi semnat de catre salariatii testati /salariatul testat, martori, persoanele
care au efectuat testarea.

c) Finalizarea procedurii de testare

* Tn md&sura in care valorile concentratiei de alcool in aerul expirat sunt Omg/I alcool in aerul
expirat/ testul anti-drog este negativ, procedura se incheie prin semnarea procesului-verbal.

= Daca se constata ca exista valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste limita admisa —
respectiv 0 mg/l alcool pur in aerul expirat/testul anti-drog este pozitiv - persoana care a
efectuat testarea va intocmi un referat de aducere la cunostinta conducerii a situatiei date.
Salariatului nu i se va permite reluarea muncii in ziua respectiva.

* Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului Intern si ale
Regulamentului de functionare a comisiei de disciplind, conducerea institutiei va demara
procedura de cercetare disciplinara in cauza.

d) Contestarea rezultatelor procedurii de testare

* 1n cazul constatarii unei valori peste limita admisa (in cazul testului anti-alcool)/pozitive (in cazul
testului anti-drog), prin acord sau la solicitarea salariatului testat se poate recurge la recoltarea
de probe biologice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare.

= Recoltarea trebuie sa aibda loc intr-un interval de maximum 24 de ore de la momentul
testului/testelor efectuate in Filarmonica Brasov.

= Caile de contestare prevazute de legislatia in vigoare sunt de asemenea aplicabile.
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